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1-глава. Общие полоrкения

l. Настояrrшй Кодекс разработalн в соответствии с Законом Респубrпrки Узбекистан <о
банках и банковской деятельностиD, Положением Щентрального банка Республики
Узбеюlстан кО корпоративном управлении в коммерческих банках> (ргистршдиоrтный
номер 3254 / З0 06.2020), Уставом АКБ <НаmkоrЬапk) и другими нормативными актами.
2. Кодекс корпоративной этиtс,t - это свод миссии банка, корпоративных ценностей, а таоr<е
вакнеЙших правил поведения и ведения бизнеса в банке, основанныЙ на общепризнанном
мФк,цунардной этике и прatве и законодатеJIьстве Ресrryблики Узбекистан.
3. I-{елью Кодекса корпоративной этики (дшIее - <Кодекс>) явJIяется опр€деление
стандартов и принципов деятельности дКБ KHamkorbank> (лалее - <Бано) и прпвил
поведения его сотрудников, корпоративной культуры направленных на поддержку
этических стандартов, качества обсJryживания, повьlшение эффеюивности и финансовой
стабильности Банка.
4. Задачами настоящего Кодекса явJIяются следующее:

о Требование устtlновления взаимоотношений со всеми участниками, ведущими
деятельность в банке- кJIиентами, ашцонерами, партнёрами, контрагеIIтами,
инвесторами, конк)rрентами, государственными органами и общественностью;

о обеспечение лояльности чпенов Совета и сотрудников банка, в том числе и членов
Правления банка, для осознания ими персон:lJIьной ответственности перед всеми
участниками деятельности за выполнение своих должностных обязанностей, своей
роли в реilлизации миссии Банка.
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Защита интересов кпиентов, акIионеров, партнёров и сотрудников Банка.

5. Все документы Банка, в том числе оформительные документы с Клиентами, партнёрами,
государственными органами власти, конкурентами и сотудниками Банка,

разрабатываются и утверждаются с }"{ётом положений настоящего Кодекса,
6. Настоящий Кодекс содержит общеобязательные правила культуры поведенЕя,
реryлирующие ежедневную делов}.ю практику, и относится к Членам Совета и ко всем
сотудникам Банка вне зllвисимости от должности, а Talo|(e к Членам Правления (далее
будет именоваться - (сотрудники БанкD)),
7. Бшrк имеет ширкl,ю сеть обслуяс.rвающих точек и дочерних организачий. Банк, его
дочерние и зllвисимые структуры объединены миссией Банка и корпоративными
ценностями. Банк, его точю.r обслуживания (филиалы, подрzrзделения, офисы банковских
обс.rryживаний и другие) а таюке дочерние и зависимые стукryры несуг ответственность
за поддержание имидха Банка.
8. .Щочерние и з:lвисимые стукгуры Банка разрабатывают собственные Кодексы этики на
основе настоящего Кодекса и зilконодательства страны.
9. Банк приветствует соблюдения прiвил стандарта этики со стороны партнёров,
контiгентов, кJIиентов и др)гих участников касающихся деятельности Бавка.

2-глава. Сфера примевения Кодекса

о Совет Банка;
. Правление Банка;
о Комиссия по корпоративной этике Головного Банка,
о Комиссия по корпоративной этике филиалов;о flепартамент по упрtвлению персонarлом,
о !епартаментКомплаенсконтроJIя;
. Все сотудниюа банка.
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11. Банк полагается на высокую HpalBcTBeHHocTb и культуру каждого сотрудника и
рассчитывает, что сотрудники будут принимать искJIючительно взвешенные решения с

учётом особенностей каждой конкретной ситуации.
12. Все сотрудники Баrrка должны признать необходимость доведения сведения до
р}ководства любых операционных случаев, вымогательства, конфликт интересов и других
слriаев несоблюдения Кодекса и нарушений правил или злоупотреблений.
13. Если сотуднику стalло известно о существенных нар},шениях положений Кодекса, о
нilличии рисков, которые могут повлечь за собой потери длJl Банка, он долlкен
незамедлительно сообщить об этом своему непосредствеЕному руководителю и
сотруднику департамента Комплаенс KoHTpoJш Банка.

В случае, если сотруднику банка станет известно о незаконной деятельности
вышестоящего руководства или о его неприемлемой и сомнительной деятельности, то
сотрудник доJDкен немедленно сообщить об этом департаменry Комгьтаенс контрJIя.

Все сообщения о нарушениях явJIяются конфиденцимьными, о фактах нарушений
сотрудниюr вправе сообщить анонимно.

14. Банк гарантирует, что сотрудник никаким образом не пострадает в сJгr{ае
добросовестного и честного сообщения о нарушениях, которые стми ему известны.
Сообщения о нарушениях могут направJIяться в любой форме, в том числе в виде
анонимных письменньIх отчётов.
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10. Перчень субъекюв Банка, ответственных за выполнения требований Кодекса:
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15. Сотрулнику следует обратrrься за помощью в сл)лаrD( если:

о Qgтрудник не может с:лмостоятеJIьно опредеJIить, какие действия необходимо
предпринятъ в сложившейся ситуации.
о Соответств)дощие законы или правила прфессиональной пракгики являются

сложными,
. огБп сотрудника в решении подобных вопросов ограничен.
о Q9трудник окlвalлся в неопределёнfiой сиryачии и нуждается в р)товодстве.
16. Сотрулнику Банка следует помнить - Jryчше спросить, чем рискнуть и пришrть
певерное решение, по данному вопросу л}пiше спросить у непосредственного
руководитеJlя или у оtlьmньж специа.llистов банка.

3. Миссия п ценности Банка

17. Мисспя Банка - Совместно с профссиональной командой, стать для кJIиентов
надежным партнерм в достюкении успехов.

18. Корпоративпые ценности - основание которое помогает принимать верные решения
в разных сиryациях:

а) Клиеrrгориентированпость:
о Клиенты - главнlul ценность банка, Банк искренен по отношению к клиентам,

доброжелателен и долек от навязчивых идей по отношению к к.лиентам.
r Клиент не доJDкен терять время, для достижения этой цели, банк развивает

технологии. ,Щля удобства кJIиентов, расширяет сеть обс.гryживаний.
о Клиент всегда прав, что важfiо для кJIиента * вalкно и для банка.
. Чmбы кJIиент почрствовalл удовлетвоЁнность качеством обслуживания, банк

старается предвидеть потребности кJIиента и првзойти его ожидания, Ее даёт
обещаний, которые не может выполнить.

б) Работа в команде:
о Сотрудники Банка - команда компетентных специалистов, нацеленных на

общий рзультата и ведения эффктивного бизнеса.
о Сотрудники Банка - ориентированы на личностный и прфессиональный рост,

ведут акшвный образ хизни.
. Сотрудники Банка - опытные специалисты. Банк изуrает потенциал каждого и

принимает дirльнейшие меры по их развитию.. Сотудники Банка - уверны в своём булущем, Банк ценит и прявляет забоry о
,lих.

о Сотрудники Банка - относятся к коллегам увaDкительно, стремятся помочь друг
другу.

в) Надеясность и ответственность:
о Банк соблюдает усlановленное законодательство и предпринимает

необходимые меры дJIя обеспечения безопасной деятельности.
о Банк придерживается укDкительньж, честных и открытых позиций при работе с

партнерами.
. Банк добрсовестно выполняет взятые на себя обязательства.
о Банк стремится к высоким показатеJurм прибьшьности с разумным подходом к
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r Банк активно инвестирует в р tвитие пр€дпринимательства, социaшьное и

экономическое рaввитие регионов по всей стране.
о Банк является основой роста и благопоlryчия финансовой системы страны.

4-глава. Внешние взаимоотношения
1-ý. Взаимоотношенпя с l&rrиентамп

19, Банк стрмится к законному предоставлению качественньж услуг кJIиентам в

рзультате командной работы и сотрудничества.
20. Все со,грудники Банка обяз}тотся обеспечивать качественное выполнение работы в
сферах как связанных, 1ак и напрямую не связанных с кпиентами.
2l. Банк видит своих кJIиеЕтов среди всех групп населения, предприятий всех форм
собственности во всех отрслях народного хозяйства. Банк защищает интересы каждого
кJIиента, искJIючiUI дискриминацию по политическим, религиозным, национальным и
другим мотивам.
22, Каждый соlрудник стремится вьшолнять обещания данные кJIие}rту, внимательно
рассматривает и своевременно реагирует на зiшросы, замечания, жалобы и претензии в
адрс Банка.
2З, Сотру,чник банка несёт персонlльвую отвстственность за рсзультаты своей работы,
признаёт ошибки, извлекает урокя, даёт консультации, не вводящие в заблуждение, и
информирует клиентов о возможных рискalх.
24. Банк содействует кJIиенту в своевременном и полном информирвании об
изменениях, улучшениях и возможностях системы обслуживания в Банке, предостaвJ]яет
возможные варианты обслуживания, обеспечивает полноту и доступность информации дJul
кJIиента в объёме и составе, определяемом Банком д.гlя обслуIс{вания кJIиента.Не
допускается отвлечение кJIиента во врмя обслlы<ивания.
25. При работе с кJIиентами, вкJIючм работу с проблемными активами, сотудники
Банка прходят обrIение стандартам и правилам, установленным во внутренних
нормативных документах.
26. Сотрулниюl банка обеспечивают конфиденциаJIьность информаuии о кJIиентах.
Использование этой информации ограничено соответствующими полномочиями и
применимым законодательством

2-ý. Взаимоотпошеппя с партнёрами и контрагентами

27, Банк строит отношения с партнёрами и контагентами на приЕципах честности,
профессионшlизма, дбросовестности исполнения своих обязательств, взммного доверия
и уважения.28. Банк основывмсь на Законодательстве, стремится к полноте и прозрачности
раскрьпия необходимой информаrцли, приоритета переговорв перед судебным
разбирательством.
29. Сотрулник Банка прилагает все усилия дJIя минимизации любых рисков дJIя
партнёра и контaгента.
30. Банк обеспечивает сохранность конфиденциальной информации и верит во
взаимную сохранность этой информачии от своих партнёров и контрагентов укр€пляя их
нообходимыми договорами и соглашениями.

3-ý. Взаимоотношенпя с акционерамп

31. Банк гарантирует обеспечение законных прав акционерв независимо от количества,
принадлФкащих им акций (лолей) в соответствии с законодательством и на основе
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з2. Банк добивается м:lксимilльно возможной прозрачности в работе органов
управления банка, создаёт условия для беспрпятственного доступа акционеров к
информачии о деятельности Банка в порядке, предусмотенном законодательством.
З3. Все действия Банка направлены на сохранение и приумножение акционерного
капит:lла. Банк стремится к стабильному росту и запланированной доходности, сохраняя
баrrанс между долгосрочными и краткосрочными целями.
З4. Банк сохраняет бдительность при применении своей политики упрarвления рисками,
является открьпым и честным в информачии о своих операциях и производитеJIьности и
соблюдает осмотительность при обращении со своими активами и рес}рсами.

4-ý. Взаимоотношения с государственными органдмп

З5. Отяошения Банка с органами государвенной власти и управления, органами
самоулравления, судами, оргzмами по защите прав, органами банковского реryлирвания и
банковского Еадзора основывается на принципах соблюдения зilконодательства,
прозрачности и сотрудничества.
З6. Сотрулrппол Бд,rтка должяы быть вежливыми и профессионaшьными, вырzDкать

искпючительно закоt{одатеJIьную позицию Банка и не вмешиваться в расследования, в

случае их проведения.
З7. Бшrк прилерllслвается принципа нейтра.llьности в отношении политичесюлх паргий и
объединекий, прводя свою деятельность в интересах кпиентов и акцонерв.

5-ý. Взаимоотношенпя с конкурентами

З8. Взммоотношения с конкур€нтами Баяка строятся на принципах честности и
взаимного уважения.
З9, Банк доброжелательно относится к др}тим кредитным организациям,
воздерживается от необоснованной критики их деятельности и иных сознательньж
действий, приlмняющих ущеф их деловой репутации.40. Банк поддерживает свободную конкуренцию и считает возможным и необходимым
добросовестные взаимоотношения с Конкурнтами на благо экономиюr стр rы и её
грах(цан.
4l. Банк собирает и использует информацию о конкурентах искJIючительно на условиях
законности и этичности.
42, В случае возникновения разногласий и споров с конк}рентами приоритет отдаётся

ипо овьгодного решения проблем,
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4З. Банк-работодатель пр€доставляюIrдий всем рllвные возмохности, в этапе приёма
на рабоry, при оплате труда, продвIDкения по службе и считает уtlизительным
дискриминацию сотудников и не допускает не обоснованного огрчlничения и лояльности,
вне зависимости от: пола, возраста, расы, национаJIьности, языка, соrиauьного и
финансового полоrкения, доJDкностного стаryса, отношения к религии, членства в
общественных организациях.

2-ý. Рабочая среда

44. Банк создает все необходимые условия для прфессионального росlв, повышения
соrиального благопоJryчиJI сотрудников Банка. В качестве основы своего долговременного,
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устойчивого ршвrгия Банк рассматривает укрепление и развитие своего кадрового
потеЕциала, организацию эффкпrвной комаrцной работы,
45. Совершенствование корпоративной кульryры в Банке направлено на повышение
ответственности и самостоятельности сотрудников, формирвание у каждого сотрудника
чувства сопричастности к выпоJtнению миссии Банка и стоящих перед ним стро,тегшlескlо<
задач, создание среды, противящluся нарушению з:lконодатеJIьства.
46. Банк не потерпит какое-rпrбо насиJIие иJ]и угрозы насиJIия со стороны какого-либо
лица по отношению к другому лицу. Сотрулники банка должны избегать
непрофессионального поведения, которе может н:lвредить доверию, качеству рабочей
среды или порядочности в приttятии ршений. Включая физическое, словесное и другое
поведение, которе мешает призводитеJIьности сотрудника и/или способствует
заrц/гиванию, враждебности и/или созданию негативной ситуации на рабочем месте,
47. Запрщается пользование доJDкностным статусом Совета, Управления и др}тих
сотрудников дJIя собственных целей или же для пер€дачи статуса третьим лицам.
48. При возникновении или угрзе возникновения внутри трудового коJIлектива
конфликшlых сиryш+лй, которые моryт оказать негативное влияние на осуществление
тудовой функции цlилtа gа атмосферу внутри трудового коллектива, сотрудник Банка
информирует об этом .Щепартамент по управлению персонiшом.

3-ý. Безопасность

49, Банк принимает меры, направленные на охрану здоровья, труда и
обеспечения безопасности сотрудников Банка.

50. Сотруднию.r Банка обязаны соблюдать применимые правила техники
безопасности, вкJIючая соблюдение правил санитарной гигиены, безопасного доступа в
здание, немедленно сообщать руководству обо всех связанных с работой травмах и
заболеваниях, а таюке сйлюдать инструкции по безопасности в командировкalх.

51. Сотрулникам Банка, в рабочее время запрещается употрбление zulкоголя,
наркотических средств или их аналогов, употребление психотрпных веществ, а таюке
неуместное употрбление лекартвенных средств. Употребление вышепер€численных
ухудшает здорвье, снюкает работоспособность, при этом ставит под угрозу безопасность
других сотудников и к.JIиентов банка, а TaloKe имидж банка.

52, Банк запрщает сотрудникам, организовывать, проводить либо участвовать в

рисковalнных и азартных игрalх.

4-ý. Ееприкосновенпость личной информачии сотрудпика
5З. Банк стремится к обеспечению и защите неприкосновенности личных данных:ý

ýч
iъ

h
Y\

\
сотрудникам, указанным в должностньж инстукциях.

в Банка во всех форматах и предприt{имает разумные меры защиты такой
ой информациИ от злонамеренНого использования и несalн|сIИонировIlнного доступа,

зменения, раскрытия или уничтожения.
54. ,Щоступ к личной информаlши, обрабатываемой Банком, предостllвляется

5-ý. Защита конфиденциальных данных Банка
\

кон
55. Сотрулники Банка обеспечивilют использовiлния и надлежащее хрzlнение
фиденциальной информации в соответствии с законодательством и внуц)енними

нормативными актами в том числе, правилами хрzlнения банковских документшlий.
5б. ,Щокументы, явJIяющиеся вlDкЕым свидетельством в сулебном иске

сохрalJ{Jlются после начдIа судебного прцесса иJIи получением Банком повестки или
запроса информации, относящейся к сулебному процессу. Такие документы доJDкЕы

ь
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храниться в период до нач:rла судебного разбирательства, если у сотудников Банка есть
обоснованные предположения, что такое свидетеJъство может иметь отношение к
ожидаемому сулебному прцессу.

57. Сотрулники Банка не допускают негативных высказываний в средствах
массовой информации, которые мог}т нанести ущерб Банку. Предоставление и рalзмещение
информачии о Банке в публично доступных ресурсах сети Интернет, вкJIючЕlя социальные
сети и вIrутренние нормативные документооборты регулируются правилами,
закреплёюшми в Информационной политике Банка.

6-ý. ffругая деяте,,Iьность сотрудников Банка

58. Сотрулник Банка обязан незамедJ]ительно постilвить в известность
непосредственного руководитеJUl в случае полг{ения предложения и принятия решения о
переходе на лрlтlто рабоry.

59, Сотрулники Банка не должны rlacтBoBaтb в общественной и
предпринимательской деятельности без уведомления вышестоящего руководителя..

б0. Сотрулники могут прявJlять поJIитическую активность, явJIяясь (шенами

партий, ассоrцаций и объединений, созданных и действующих в paмKzrx закона. Однако
аIсп{вность догжна оставаться вне Банка, и не доJDкна осуществJIяться в рaврез с иl{тересами
Банка иrrи всryпатъ в противоречие с тудовыми обязанностями и осуществJlяться в рабочее
время,

7-ý. Корпоративный gгиль

б1. Имидж Банка явJUlЕтся в:Dlсlым инструментом достюкения общих целей и

реализации &tдач и доJDкен использоваться максимально эффективно.
62. Сотрулник Банка независимо от },рвня, вида и спосйа общения вежJIив,

добржелателен, отзывчив. Сотрудник проявJIяет терпимость к факгам некорректного с
ним общения со сторны Клиентов, деловых партнёрв и иньIх лиц. При этом сотудник
вправе сделать вежJIивое замечание коллеге или кJIиенту, сохраняя честь и достоинство,
учитывм отсутствие права кого-либо оскорблять или )rншкать достоинство человека.

бЗ. Сотрулник Банка неукоснительно соблюдает трудовую дисциплину. В
сл)пrмх, когда сложившиеся обстоятельства моryт привести к нарушению дисциплины,
соlрудник ставит об этом в известность непоср€дственного рyководитеJIя. Сотрулник
стремится свести к минимуму возникновение Tarc,rx обстоятельств.

64, Сотрудник Банка обязан соблюдать деловой стиль в одежде,
соотвЕтств)дощий имиджу Банка и установленный внутренними документами Банка.
Внешний вид сотрудника Банка не доrпкен быть вызывающим или небржным.

65. Несоблюдение сотрудником Банка делового сти;1я в одежде явJIяется
нарушением 1рудовой дисциплины.

б-главя. Этпческие принципы

1-ý. Конфликг иrrтересов

66. Конфликг интересов опр€деляется как столкновение личных интересов
руководителя или сотрудника и его обязанностей по отношению к Бмку. Политика Банка
в отношении конфликга интересов раскрывается в отдельном внутреннем нормативном
докумснте.
конфликт интерссов может возникнуть в результате взммодействия и контактов между
Банком и след)лощими лицами:
о клиенты банка,
. акционеры банка;
о члены Совета;
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о члены Правления;
. сотрудники банка;
. лица, связalнные с банком;
. другие заинтер€сованные стороны (вкладчики, кредиторы и другие заинтересованные

сторны банка), включм конечньш бенефиlцарных владельцев.
Политика Банка в отношении конфликга интересов определяется отдельным внутренним
положением.

67. Сотрулники Банка не доJDкны догryскать, чтобы личнм заинтересованность
пли друпае лица влияли на объективIlость действий по отношению к Банку.

б8. Баrrк чётко разграничивает компетенцию своих органов управления в

уреryлирвании конфликгов. При этом лица, чьи интересы з{lтaгивaЕт или моr(ет
затронуть конфликг, не доjDкны принимать участия в приt{ятии решений по его

урегулирвilнию или не доJDкны каю.rм-либо образом вJIиять на при}rятие решений.
69. Возможные сл}^{аи прявления или прсдвидения конфликrа интересов

доJDкны доводиться до сведениJl департамента Комплаенс конTроля Банкц сотрулники
коюрой вьявJIяют факгическое налиIме конфликга интересов, и lйкие меры необходимо
предпринять.

2-ý. Противолействие коррупчии

70, Банк не приемлет каких либо видов взяточниtIества и коррупции.
71. Банк запрещает сотрудникам, кпиентам иIlи тетьим сторнам,

сотудничающим с банком, побуждать сотрудников банка, в частности доJDкностными
лицами банка, предприниматъ или ускорять каю,Iе-либо действия путем вознаграждения.

72, Банк строго запрещает не договорные отношения с кJIиентами, ковтрагентами
и партнёрами, которые дают преимущество одной из сторн и/или карушают законность
условий договорных отношений.

1З. Механизм пртиводействия коррупции в банке реryлируется внутренними
документами банка.

3-ý. Обмен подарками и представитепьские расходы

74. Сотрулникам банка запрщается принимать денежные средства, подарки,
предложения или услуги любого рла от кJIиеtrгов или третьих лиц за действия или
бездействие, связанные с банковской деятельностью.

75, Баrтк запрщает принимать и дарить подарки в денехном выражении,
возмо)IФlость получения других подарков и приглaшIений ргламентиров:rна строгими
правилами.

76, Баrrк приветствует развитие партнёрких отношений с кJIиентами и
контрагентами и допускает обмен корпоративными подарками, организацию деловьж
встреч, соответствующих деловой прarктике. Сотрулники Банка в предел:ж своих
полномочий могут воспользоваться представительскими расходами Банка для
установления взаимоотношений с клиентами или партнёрами.

4_ý. Протпводействие легализации доходов, полученных от преступной
деятепьности и финансированию террорпзма

77. Банк не ведёт противозаконный бизнес, включая логмизацию пр€ступнь!х
доходов, финансирование террризма и распрост.нения оружия массового уничтожения,или мошенничество. Банк не поддерживает никаких отношений с <банками-убежищами)
(<shell banks>).
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<<отмывания) преступных доходов принимается как обстоятельства подрываюп{ие
репутаtию Бапка и явJUIется причиной для нauожеЕия серьёзных сашс{ий. ПриЪтом Банк
всецелО поддерживаЕГ международное сотрудничество в борьбе с легализацией
пресц/пных доходов и финансирование терроризма, рiюпростанения оружия массового
уничтожения применяет стожайшие меры в этой области.

79. БдlК не финансируеТ проекгы, запрещённые лействуюrцим
законодательством, и не r{аствует в сомнительных п[юектм, не предусмотенных Уставом
Банка.

80. Банк применяет стржайшие меры для нсдоп}lдения умышленного или
неумышленного воыIечения Банка в пр€ступную деятельность, проникновениJl
прсступного капитlUIа в уставный капитал Банка, а таюке проникновения преступньж лиц в
управление Бшrком.

81. обеспечение не}коснительного соблюдениятрбований законодательства о
противодействИи легализациИ доходов, пол)ленньiх от прступной деятеJьности, и
финансирванию тсрроризма, распространения оружия массового чничтожениrl
неотъемлем:ц часть деятельность банка и в сфр ведения бизнеса n npn о"ущaaопaп""
вЕутреннего контрля.

82. Сотрулник Банка принимает aжтивное уqастие в противодействии
легализации доходов, поJIученных преступным путём, и финансированию терроризма.

il НАМКОRВАNК
78. Использоваrме Банка пгпr услуг Банка в качестве механизмов дJtя

7-глава. Обращение с информацией

1-ý. КонфиденциаJIьность

83. Сотрудники в рамках своих догжностных обязанностей могут иметь доступ
непубличной (конфиденциальной) информации, касающейся Банка, коллег, клиентов иJIи
нтагентов. В связи с этим сотрудники обязаны соблюдать информационные барьеры

ежду подразделениями, когда негryбличн;ul информация надёжно защищена,
84 Банк рассмативает всю информацию о Iотиентах как строго

фиденциaшьную
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85. Сотрудники Банка не доJDкны рзглашать конфиденциальную информачию
кпиента третьим лицам. Исключения допустимы только в случае нzшичиJl предварительного
письменного согласия кJIиента или в установленном порядке согласно законодательству.86, Обмен конфиденциальной инфрмачией кJIиента между сотрудниками Банка
доJDкен происходить, только когда в эюм есть необходимость и в соответс,tвии с
зilконодательством.

,87, СотрулникИ Банка, перхоДящие на другое место работы, доJDкны сохранятьконфиденциа:ьность слlяtебной / нёпубличной информачии Банка.88. Слухебная шIформация о составе .r"po"-u Банка, впутренней струкгур,операrцонных прцедурах, двиr(ении денех."ых средств, поми"о общелоЪтупной
информации, явJIяется конфиденцимьной. Сотрулни* ou"nu об".у.r"" 

-ne-fr.inu*"r,
конфиденциальнуlо ипформацию.

2-ý. Раскрытие информацпп

89. Банк обеспечивает раскрытие инфрмации о своей дсятельности в соответствиис законодательством Ресrryблиюл Узбекист:lн на основе принципов достоверноспr,реryлярности, оперативности 
_ 
её предоставления, ба.панса меr(ду открьпостью Банка,соблюдением интересов и конфиденiдиалurо";;;Ъйч*r.

90, Сотрудники БанкаоЪеспечив"rоr.о*рч.irЬЪr" слутсебной информации.9l. Объём инфрмации, предоставляемьй клиопредеJпетýя *pu*r"po" предоставJпемь,* r" оч"*'оТЖ Xl#'X'";"Ji#"1'#T
9
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законодательством Респуб.гпrки Узбекистан, настоящим Кодексом и Информационной
политикой и друl,ими нормативньши докуIчrентами Банка.

3-ý. Защита Банка и всех участников деятепьности

92, Банк принимает все меры, направленные на создание надёrrсrой оистемы
безопасности Банка, сотрудников, кJIиентов, партнёров и других участников деятельности.

9З. Банк прилагает все усилия дJrя защиты прatв участников, вкJIючlUl кJIиентов,
партнёров, сотрудников Банка.

94. Сотрулник Банка искJIючает любую деятельность, которЕlя может нанести
ущеф деловой репутации, иным нематериa}льным и материальным интересам Банка,
дочерних и зависимых структур, кJIиентов, партнёров и других участников.

95. обеспечено надзорное звено и рзделены полномочии в цеJlях предотвращения
ущерба имуществу банка, со стороны Совета, Правления и других сотрудников, В случае
повреждения и}tущества банка, ущерб причиненный работникам банка, взыскивается в
устztновленном порядке и принимаются меры в соответствии с трудовым
законодательством,

4-ý. Щостоверность отчётности

96. Банк, и все его струюурные подршделения обеспеIIивают полноry, точность
и достоверность данных, отрФкаемых в бухгалтерком учёте и отчётности.

97. Банк отрuкает все проводимые операции в строгом соответствии с
трбованиями бухга.гlтерского у.rёта и отчётности, в том числе искJIючает оформление
подложных документов первичного бухгалтерского уrёта, проведение недостоверных
бухгалтерских проводок.

98. Сотрулник Банка, располагающий сведениями о нарушsнии принципов
ведения бухгалтерского учёта и отчётности, в том числе о растратах денежньж средств,
неучтённом имуществе Банка обязан незамедлительно сообщить об этом
непосредственному руководителю и в Службу внутреннего контроJIя Банка, используя все
возможные системы связи

8-глава. Система контроля над соблюдением Кодекса

99. СОЗдание системы контроJIя над сблюдением Банком и его сотрудниками правил
и процедУр, преДУсмотренных настоящим Кодексом, возлагается на Правление Банка и
Совет Банка.

100.Руководствуясь интересами акционерв, кредиторов, кJIиентов, партнёров,
контрагентов и Других участников, Банк осуществJIяет постоянный мониторинг
соответствия его деятеJьности положениям настоящего Кодекса.

101.К нарушителям настоящего Кодекса булут применJIтся дисциплинарные меры.
102,Прлложение о принятии мер ответственности за нарушение положений Кодекса

вносится Комиссией по корпоративной этике. Положение о Комиссии утверждается
решением Правления Банка

l03.{олжностные лица Банка ответственны за применение и соответствие нормам
кодекса в рамках ввернной им зоны ответственности. Сотрудники, занимающие
руководящие позиции, вкJIючаJI Членов Правления, доJDкны служить примером
соблюдения положений Кодекса,

9-глава. Закпючитепьные положения

104,Настоящий Кодекс явJIяется внугрибанковским нормативным документом иявJUIется обязательным дJIя исполнения всеми категориJIми сотрудников.
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105. Банк булет совершенствовать настоящий Кодекс и пересматривать его в

случае изменения законодательства Республики Узбекистан, Устава Банка, а таюке
стандартов корпоративной этики, сформированных международной корпоративной
пракгикой. Изменения и дополнения в Кодекс вносятся на основании решения Правления
Банка.

106. С принятием настоящего Кодекса признан утратившим силу Кодекс
корпоративной этики АКБ кХамкорбанк)), принятый решением Совета Банка от 24 марта
20l7 года ЛЬ 7

Юрист И.Салиджанов

Руководитель мониторинга и
комплаенс контрJIя У. Ваккосов

Руковолитель отдела рrввития и
обуlения соцудников А. Аскаров

.Щанный проекг документа согласован с рабочей группой по пересмотру внутренних
регламентов через систему электронного документооборота банка
,nb, /О 2фДг.

Секртарь рабочей гр).ппы,
Специалист сектора методологии
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