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I. общпе полоi{iеIIItя

1. !анное Положение разработано на основании законов Ресгryблики Узбекистан <О
IJентральном банке Республики Узбекистан>, <О банках и банковской деятельности)),
Положения <О требованиях к внутреннему аудиту коммерческих банков> зарегистировttнного
в Министерстве Юстиции Республики Узбекистан 7 мм 2021 года N93302, Международные
профессиона.,тьные ст:lндарты вIrуlреннего аудита, разработанные институтом внутрешlих
аудиторов, Политики внутреIiнего аулита АКБ кНаmkоrЬапk>, а т:кже, других вIrугренних
нормативЕьrх документов банка, определяsт порядок организации деятельности внутренЕего
аудита в АКБ KHamkorbank>.

2. В данном Положении используются следующие основные понятия:

Вrryтренний аудит - деятельность связанное с предоставлением независимой и
объекгивной оценки системы внутреннего KoHTpoJuI банка, то есть, системы контроля рисков и
корпоративного управлепия, по качеству, соответствия и эффективности процессов.

Служба вЕутрепнего аудпта (далее-СВА) - независимое стукryрное подразделение
осуществJuIющее внутренний аудит в АКБ KHamkorbankr> на постоянной сснове,
подчиЕяющееся Совету банка и Комитеry по Аудиry при Совете банка.

Стандарты внутрепнего аудита - принципы внутреннего аудита в банках Базельского
комитета по банковскому надзору, профессиональные стандарты института вЕуIреЕних
аудиторов, международные стlшдарты аудита Всемирной федерации бухгалтеров.



комитет по Аудпry - незilвисимм стуктура создающееся при Совете банка, с прямым
подчинением Совету, содействующая осуществлению контроJIя финансово-хозяйственной
деятельности ДКБ KHamkorbank>.

3. Свд реryлирует свою деятельность с соблюдением обязательного для исполнения
руководства междуЕародного Институга вну.Iренних аудиторов, которое вкrrючаgг в себя
ocHoBHbte прuнцuпы профессuонапьной пракmuкu внупренне2о ауdumа, kodekc эmuкu,
МеэюdунароOные профессuональные сmанdарлпьl BtympeHHezo ауdutпа u Опреdеленuе
внуmреннеzо ауdutпа.

4. В данном Положении освещены основные задачи, связанные с организационной
стрlтсгурой, цеJIями и задачами, прrвами и обязанностями, подотчетностью, а также, контоJIя
деятельности СВА, все другие принципы, связаЕные с деятельностью СВА указаны в Политике
внутреннего аудита банка.

II.ОрганизационЕдя струкryра

5. .Щля обеспечения принциПа н9зависимосТи и объекгивности вн}треннего аулита, СВД
не зависит от испоJшительного рlководства баЕка и подчиняется непосредственно Совету банка
и Комитеry по аудиту.

6. Организационнм стр}ктура СвА утверждается Советом банка и внесение изменений
в структуру осуществляется на основании соответствующего решения Совета банка.

7. !еягельностью СВА yпpaBJUleT гл!вЕьй аудитор, который, назначается на должность
на основании решения Совета банка.

8. Сотрулники СВА назначаются на должность и освобождаются решением Совета
банка, по пред,Iожению главного аудитора. Совет банка, на основании своего решения, может
передать Комитеry по аудиту полномочия по назначению и освобохцению с должности, а
также, определение заработной платы и допоJIнительного вознаграждения сотудников СВА.

9. Вознаграждение сотудников СВА, вкJIючiUl t,JIавного аудитора, не должен зависеть
от финансовых показателей банка, для избегания конфликта интересов и не должен влиять на
незiвисимость и беспристрастЕость аудита.

l0, !ля вьшолнения установленных задач, в составе СВА могут бьrгь организованы
полшненные структурные подразделения. .Щействующм организационная струюура СВА
указьвается в качестве приложения к данному Положению.

1 1 . Независимость и беспристрастность СВА дополнительно обеспечивается:

а) полномочиЯ и обязаrтностИ СВА разделены от деятельности др}тих clpyкTypнbD(
подразделений Банка, в частности, главному аудитору и сотрудникatм СВА не могл быть
поручены задачи, не связанные с осуществлением внутреннего аудита;

б) главный аудитор имеет непосредственный доступ на приём Совета банка и
председателя Правления.

III.Квалпфпкационные требования

12. К сотрулПикам СВА - внутренниМ аудитораý{, включм главного аудитора
предъявляются следующие требования:

а) Требования к квалификации

- иметь высшее экономическое (финансовое) иjIи юридическое образование,
полученное в r{реждениях высшего образования Республики Узбекистан, а также,
в общепризнанньпt зарубежньrх )п{реждениях высшего образования;
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иметь не менее З лет опыта работы в одном или нескольких подразделениях в
банковской и (иlпа) финансовой системе, связанньгх с управлением рискаJ\4и,
мониторингом и конIролем, управлением активilми и пассив,lми, кредитованием,
розяитlным бизнесом, валютой, бlхгалтерским r{етом и отчетностью;

приветствуется и поощряется наличие международного сертификата в области
внугреннего аудита (CIA) или один из общепринятьD( мехцународных
сертификатов, а также, членство в Институте внутренних аудиторов (IIА);

знания, и навыки, необходимые для достижения целей и вьшолнения задач
внугреннего аудита, в том числе о ключевых рисках и процед}рах контро;rя, об
отраслевой специфике, в объёме, достаточном дJIя выполнения поставленньIх
задач.

б) Требования к личностным качествalм:

- безупречнм делов.u (профессионаьнм) репутация;

- порядочность - быгь правдивьм, искренним, честным, сдержанным и
благоразрлным;

- открытость - воспринимать ЕrльтерЕативЕые идеи или точки зрения;

- дипломатичность - }меть тактично взаимодействовать с людьми;

- внимательность и наб.гподательность - зilIltечать характерные и с]лцественные
депrли;

- упорство - бьlть настойчивым, ориентированным на достижение целей;

- решительность - своевременно принимать решения на основе логических
соображений и анaulиза:

- сllмоgтоятельность - действовать и выполнять свои фlткции независимо, в то же
время результативно сотрудничатъ с другими.

в) Требования по соблюдению этических правил внугренних аудиторов

- при вьшолнении своих профессионазlьньн обязанностей внуцlенний аулитор
должен руководствоваться требованиями нрч}вственных принципов Кодекса
корпоративной этики банка и кодекса этики приrrятой международным инстит}том
внугренЕих аудпторов (поdробно указано в ?,хаве 7 Полumuкu внуmреннеzо ауdumа).

13. Сотрулники СВА должны иметь способность эффективно работать в команде и
обладать необход.rмьши знаниями и навыкtlми для осуществления проверки и анализа
УПРalВЛеНИЯ РИСКiШ{и, пруденциальньD( нормативов! корпоративного управлениrI, комплаенс -
контроJlя и финансово - экономических вопросов.

14. В Целях предотвращения )rхудшения Е:lвыков критического мышления в результате
вьшолнения повторяющихся задач сотрудниками СВА, главный аудитор может инициировать
РОТаЦИЮ персонаJIа СВА не реже одного раза в пять лет. В этом слуrае во избежаяие конфликга
интересов, ротация сотрудников внутри СВА и ротация сотрудников из др}тIц подразделений
в СВА или сотудников СВА в другие подразделения осуществляется в соответствии с
внутренними докрtентами банка.

15. ПрофессионаJIьIIм подготовка (переподготовка) сотрудников СВА и главного
аудитора осуществJIяется реryлярно, Банк содействует обучению и стимулирует полrlение
сотрулниками СВА международlьтх сертификатов в области внутреннего аудита (CIA), уделяет
особое внимание принятию на работу сертифицированньD( сотрудников, на основании
требований международньж стандартов и квалификационньrх требований регулятора.



rV.Права и полцомочия

16. При осуществлении аудиторской деятельности сотрудники СВА обладают
след},ющими прaвами и полномочиями:

а) поrryчать беспрепятственный доступ к rrюбьтм акгивal}.t, документа}.r, бlхгалтерским
зtшисям, информационным систеМа]\.l и ресурсам, и др}той информации о
деятельности Банка (в том числе в элекц)онном виде) в рамках вь-олневr" своr"
должностньD( обязшrностей, а также, копии соответствующих докр{еЕтов и
информации;

б) поrryчать письменные или устные объяснения от руководства и со.грудников банка
по вопросам, возникilющим в ходе аудита;

в) использовать информационные ресурсы и програJ''мное обеспечение для целей
внугреннего аудита;

г) при пеобходимости получать в установленном порядке оригиЕZIJIы, подлинные
копии док)л\,tентов;

д) полrrать доступ во все помещения (комнаты) банка с целью проверки, в том числе
помещения (комнаты), в которьrх храlнятся денежные средства и ценности, а также
информационные системы, электронные и бутлажные архивы;

е) проводить интервью с сотрудника}{и Банка по вопросаlм, связанным с реа;lизацией
задач и фуrкций внугреннего аудита;

ж) поrryчать необходимое содействие со стороны соlрудников Банка в рамкахпроведепия проверок, в том числе внеплановьIх, и осуществления иной
деятельности внугреннего аудита;

з) осуществлять фото и видеосъёмку и производить зв}тозапись в ходе проведениrI
проверки;

и) участвовать в совещаниях и заседаниях рабочих органов Банка (комитетов,
комиссий, рабочих групп и т.д,) с условием сохранения баланса независимости и
объекгивности внугреннего аудита и Ее вовлечения в операциоЕную деятельность
Банка;

к) разрабатьвать и вносить предложения по вопросzш{ профессиональной подготовки,
переподготовки и повышения квалификации вн}тренних аудиторов;

л) контро.lплровать хода выполнения плана корректирующих мероприятий по
устрalнению нарушений и недостатков, вьUIвленньD( по результата},t проверок;

м) требовать у лиц oTBeTcTBeHHbD( за усlранеЕие вьIявленных нарушений и
недостатков:

- своевременной разработки, }тверждения и исполнения планов мероприятий по
устранению вьшвленньгх нарушений и недостатков;

- своевременного предоставления отчетов о статусе выполнения мероприятий;

- предоставления угоч}lяющей или полгверяqдающей информации и док}ментов по
статусу выполнения планов мероприятий;

н) вносить предложения о примеяении дисциплинарньD( м9р в отношении сотрудников
банкц задерживающЕх устранение недостатков, проявляющих безответсiвенность
при выпоJпIении задач, предусмоlренньD( плzlном мероприятий;
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о) другие полномочия, необходимые для достижения целей внугреннего ауд{та и

решения задач внугреннего аудита в соответствии с законодательством и
внутреш{ими докр{ентаýrи банка.

l7. Главньй аудитор имеет след}aющие полЕомочия и права:

а) организовать внеплановую аудиторск},ю проверку, при необходимости }ъедомив
Совет и (или) Комитет по аудиту;

б) подать письменное тебоваIlие о проведении вЕеочередного заседания Совета и (или)
Комитета по аудиту;

в) участвовать в заседаниях Совета банка и комитетов, а также в заседаниях Правления
без права голоса;

г) знакомиться с текущими и перспективньпr,rи планами/програJ\{мalý{и деятельности,
отчётами о вылолнении плalнов и прогрalмм, проектilми решений и решениями Совета
банка и Правлепия Бапка;

д) привлекать в установленном порядке, сторонних экспертов и сотрудников
подразделений банка в качестве экспертов дJuI решения отдельньIх задач в paMк{lx

деятельности внугреннего аудита.

V.ОтветствеrrrrocTb

18. СВА явJIяется ответственным за следующие:

- обеспечивать Совет банка беспристрастной и независимой информацией,
подготовJIяемые на основании аудиторских проверок, касательно текущего состояния
банка и эффекгивности системы внутреннего контроля;

- разрабатьвать предJrожения направленные на повышение эффективности банковской
деятельности, в том числе, систем внуценнего контроля, управления рисками и
оргilнизация бизнес процессов и вносить их Совеry банка и/или Комитету по аудиту;

- оценивать эффекгивность мероприятий, направленные на устранение
прiвонарушений и недостатков, выявленные в банковской деятельности в резуJIьтате
предыдущих проверок СВА, а также, проверок, проведённьD( L{ентральным банком и
внешними аудиторzlми;

- оценивать эффективность взаимной работы подразделений в сфере управления
рискal]\,tи и подготовки отчётов для своевременного предоставления руководству банка
и Щентршrьному банку BepEbIx, достоверных и актуальн ьrх отчётов;

- на основании запросов Совета банка проводить специальЕые проверки или
содействовать проведению таких проверок;

- сотудничать с СВА других банков и организаций для повышения квалификации, и
обмена опыта;

- сотудничать с внешними аудиторilми и Цеятральным банком;

- проводить аудиторские проверки в предел.rх угверждённого бюджета.

19. Сотрудники СВА несlт ответствеЕность и обязаны воздержаться от:

- искажениrl (изменения) результатов аудиторской проверки;

- не соблюдения конфиденциальности информации, полученной при испоJIнении
служебньD( обязанностей, а также раскрытия любой другой информации,
состrвляющ).ю банковск}то тайну в соответствии с законодательством.

- использования в личньIх цеJIл( или в пользу третьих лиц суцественных факгов,
обнаружснньж ими при выполнении служебных обязанностей;

)



VI.Щелп rr задачlr

24. I]ель внугреннего аудита - содействие Совету и Правлению банка в повышении
эффективности управлеЕия банком, совершенствовании его деятельности, в том числе пугём
системного и последовательного подхода к ацiшизу и оценке систем управления рисками,
внугреннего контоля и корпоративного управления для достижения поставленньD( перед
Банком целей.

25. Для достижения целr Свд в рамках утверхценного годового плана проверок
выполняет зада!м в следующих Еаправлениях:

а) обеспечивает независимую и беспристрастную оценку эффективности систем
внугреннего контоля, управления рискzlми и рисками комплаенса, корпоративного
управления, их соответствие законодательству, вн}тренним политикilм и стандартам;

б) изl"rает и анализирует эффективность бизнес-процессов, административньrх и
операционньD( процессов банка в достижении целей банка;

в) проверяет надежность, полноry и эффективность информационньD( сйстем, а также
актуальность, точность, удобство и обеспечение конфиденциальности информации;

г) проверяет соблюдение законодательства, в том числе пруденцимьных требований
щентрального банка и внутренних докуп{ентов банка, изучает своевременное устранение
недостатков, выявленньrх Щентральньrм банком, другими государственными органами и
внешним аудитом;

л) изl"rает эффективность системы рассмотрения обраlцений физических и
юридических JIиц;
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- не обеспечения целостЕости и возврата документов, полr{енных из соответствующих
подразделений банка.

20. Сотрудники СВА, в установленном порядке, Еес),т персональную ответственность за
качество и своевременность выполнения возложенных на них функций, в соответствии с
должностными инструкциями, тУдовыми договорами и законодательством Республики
узбекистан, а также за соблюдение требований Стандартов, Кодекса этики и внутренних
НОрмативнЬD( дОк}апеНТОв, реглаItrеНтируоЩИХ деятелЬНость СВД.

21. Сотрулникам СВд, вкJIючшI глrlвного аудитора, запрещается участвовать в принятии
решений по банковским олерациям и другой деятельности, которые мог}.т отрицательно
повлиять на объективность и беспристрастность аудита, вкJIючfuI подписание финансовьпr
док}ъ{ентов или докул{ентов, предусмативающие принятие рисков.

22. В целях предотвращения имеющихся либо потенциальных случаев конфликга
интересов и предвзятости, при аудиторских проверках сотрудникilI\' СВА запрещается
участвовать в аудите деятельности направления иJпr ст}1сурного подразделения, в котором
они работа:tи (бьши ответственными) в течение последних двенадцати месяцев, а также, если
аудитор в прошлом принимал непосредствецное участие в разработке нормативньIх
документов, которые явJIяются предметом аудита, или участвовzLп в выполнении операции, ему
запрещается участвовать в аудите данного документа или операций,

23. В целях обеспечения беспристрастности сотрудники СВА не должны участвовать в
принятии и }тверr(дении решений по финансово-хозяйственной деятельности Банка, а также, в
разработке, внедрении или исполнении мер внутреннего контроля, исключм, разработку
мероприятий, представление заключений и рекомендаций СВА по управлению рискilми или
касательно внутреннего контроlш на основании результатов проверок и изуrений внутреннего
аудита.



ж) вЕедряет и лримеЕяет единые под(оды к управлению и координации фуrкции
внуtреннего аудIrта в Банке, в том числе, риск-ориентированный подход к аудиlry;

з) готовит и предоставJIяет Совеry бшlка и Правлению отчётов по результатам
деятельностИ внугреннегО аулита (В том числе вкJIючающих информацию о существенньD(
рискtlх, недостаткzrх, результатах и эффеюивности выполнения мероприятий по устранению
выявленныХ Еедостатков, результатаХ вьшолнениЯ плана деятельности СВД, результатilх
оценки фактического состоянИrI, надёжностИ и эффективноСти систем внутреннего контроJIя,
управления рискtlIrrи, риСками комплаенса, корпоративного управления);

и) выполняет иные функции, возложенные СВА Советом банка.

26. СВА, для достижения поставленных целей и задач ос)лцествляет:

а) по финансовьIм направлениям изr{ает и проверяет след},ющие:

- эффективносТь финансово-хозяйственной деятельности банка, эффеrгивность
упрaвления банка со стороны её топ менеджеров, эффективное управление
персонаJIом, анализ функционирования административно-управлеЕческого
персонЕrла и контроль за производrтельностью труда в банке.

- деятельность струкгурньD( подразделеЕий, занимающrrхся финансовьп,Iи вопросаNrи,
оргtlЕизация стукг}?ы должньм образом, в соответствии с их задачtlми и
полномочиями;

- оценка уrетной поJмтики банка, уровень центраJIизации и автоматизации
бухгалтерского гIета, в частности системы учета и KoHTpoJUI за основными
средстваIии, заработной платы и друпrх выплат, состояния складского рета и др}тих
хозяйственньп< операцrй;

- оценка системы бюджетирования, составления бизнес планов и контроль за его
выполнением, эффективность управления затратами банка в разрезе стуктурньrх
подразделений головного офиса, а также, регионtlльЕьtх, универсальных центров и
офисов банковского обслуживания;

- уровень внедрения и соблюдения стандартов МСФо и национаJIьньtх стандартов
учета и отчетности;

_ достоверность, полнота и своевременность финансовой и управленческой
отчетности' эффективное использование КХ.Щ (корпораТивное хранилище данньrх),
}?овень автоматизации отчетностей;

_ полнота и правильностъ информачии и процессов, используемых при определении
финансовьп< показателей, их сборе, оценке и составлении отчетов,

б) По направлении оценки системы управления рискаN,rи из)п{ает и проверяет
след},ющее:

_ деятельность подразделения упршлениJI рискzlми, вкJIючаJI решения, принятые
данньIм подразделением, и исходя из его функций и полномочий, правильность
налаженной системы управления рискаI4и (кредитные, ликвидные, рыночные,
операционпые и т.д,);

_ -деятельность подразделения комплаенс KoHTpoJUI, вкJIючаJI решения, принятые
данньм подразделением, и исходя из его функций и полномо.п.rй, правильЕость
налаженной системы упр:lвления рискllми комплаенса и соблюдения принципам
комплаеЕс конlроJш;
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- соблюдепие требований и нормативов, установленньж со стороЕы Щентра.пьного
банка;

- соблюдение установленных ковенант со стороны зарубежных партIrеров по бизнесу;

- порядок определениJI риск-аппетита банка, а также, нzrхождение деятельности банка
в пределах риск-аппетитаi

- предстarвлеяие информации об управлении рискalý{и, вкJIючм данные о крупньD(
рискttх, операциях с связанными лицzlми в Щентра.llьный банк, Совет банка и в
Правление;

- прiвильность на,'rаженной системы упрzшления рискаI\rи, вкJIючм процессы
выявлепия, измерения, оценки, управления, своевременного реагирования и r{ета
рисков, возникающих в деятельности банка;

- оценка методов и модели анаJIиза качества активов, в том числе, кредитного
портфеля, организации мониторинга кредитного портфеrrя и опредепеЕия рисков и их
устрапения, создания адекватного резерва с качеством ilктивов;

- приемлемость информационньrх систем управления рискtlми, точность,
достоверность и полнота информации в них;

- разработка и применение методов оценки риска, вкJIючzlя последовательность этiшов
оценки риска, а также акryальность и надежность дiшньrх, используемых в методах;

- уведомлеЕие Совета банка со стороны подрiвделения по управлению риск,lми, в тех
случtulх, когда его вьводы о рискаlх банка расходились с мнением Правления (в
противном слрае, об этом Совет банка должна уведомить СВА);

- оценка эффективности управления банковскими рискаI\rи, вкJIючiш процесс
управлеЕия экологическими и социаJIьными рискаI,Iи;

- оценка уровня координации вопросов соответствия бизнес процессов, HoBbD(
продукгов требованиям современньrх банковских технологий и рынк4 и их }ровня
автоматизации, анализ рисков в данньж процессах департalментом по улравлению
риск,ми;

в) изуrает по направлениям достаточности капитала и ликвидности:

- правильность налаженной системы оценки достаточности капитала, вкJIючIUI
соблюдевие установленньrх пруденциаJIьных требований достаточности капитма;

- системы и процессы оценки и мониторинга ликвидности в соответствии с риск
профилем банка, а такя(е, с учетом внешней экономической среды и нахождение
показателей ликвидности в пределЕrх минимzUIьных пруденциtlльньD( нормативов;

- процессы стесс-тестирования капитала и ликвидности, вкJIючая периодичность
стресс-тестов, их цель, приемлемость используемых в них сценариев, возможньlе
ошибки в стресс-тестах и надежность используемых в них процессов.

г) по направлениям системы комплаенс-контроля изуlает и проверяет следующие:

- о роли системы комплаенс контроJlя в деятельности банка, как элемент
корпоративного управления и важного этапа системы внутреннего концоJlя, а также
контроJъ за соблюдением зaжонодательства и внуц}енних стандартов банка;

- уровень соблюдения принципам комплаенс контоля структурньши
подр&}делениями банка и анаJIиз деятельности координир}.ющего органа банка по
вопросам комплаенс-коЕтроля и оцеrжа эффективности выполнения ими своих
обязанностей;
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- оценка эффективности управления комплаенс рисками, т€lких как, система защиты
бизнеса от коррупции, злоупотреблений, в частности, в процессе закупки, конфлиrг
интересов, финансовый мониторинг, включающее противодействие легализацию
доходов, полrlенньtх преступЕым п},тем, финансирование терроризма и
распрост{шения оружия массового поражения;

- оценка системы мониторинга за ходом устранения недостатков комплаенс рисков.

д) по направлении корпоративного }правления, изrIает и проверяет следующее:

- эффективность корпоративного управления, включzц четкое рirзделение полномочий
и ответственности и наличие подотчетности в достаточном уровне;

-информация, раскрываемм банком заинтересованным cтopoнalм, вкJlючtul
информацlло, которм доJDкна бьггь размещена на веб-сайте банка, явJuIется
надежной, точной и полной, а также представление данной информации
осуществJIяется своевременно и периодически.

е) по направлениям организации, в управлении и координации СВА:
- разрабатьrвает предложения по совершенствованию деятельности СВА в Банке;

- разрабатьвает и внедряет внуIренние нормативные документы, регламеятирующие
деятельность СВА (политики, положений, регламентов, методик, инс,грукций и иньп<
документов) в соответствии с вЕ}лц)енними регламентами Банка;

- разрабатьвает единые правила по оценке выполнения аудиторских заданий в Банке и
осуществJIJIет оценки;

_ оргrlнизует и проводит мероприятия по автоматизации деятельности СВА.
ж) по другим направлениям осуществляет сл9дующие:

- ежегодно состчrвляет годовой бюджет СВА и представляет его Совету банка для
}тверждения. Обеспечивает достаточность и гибкость бюджета для того, .побы СВД
могла выполнJIть свои функции в полном объеме и эффективно, вкJIючfuI расходы на
заработнlто плату и обуlение сотрудников СВА, командировочные расходы и д]}тие
расходы, связанные с деятельностью СВА;

- по поручеЕию Совета, проводит или участвует в специализированных (служебньгх)
расследованиях по фактам злоупотреблений (мошенничества), причинения Банку
ущерба, нецелевого, неэффективного использования ресурсов и по другим фактам
недобросовестньгх/противоправных действий сотрудников и 1ретьих лиц;

- ипформирует о результатах аудиторских проверок Совет банка, Комитет по аудиту и
Правление банка, предстiшJuIет рекомендации по устранению нарушений и
недостатков, выявленньж в ходе проверок, и предложения по повышению
эффективности и результативности систем вЕутреннего контроля, управления
рискzlми и корпоративного упрatвления, по совершенствованию деятеJIьности Банка;

- Осуществляет системный мониторипг над разработкой планов корректируrощих
мероприятий, направленньD( на устанение нарушений и недостатков, вьuIвленньIх в
ходе аудиторских проверок, а тaкже над состоянием выполнения корректир}тощих
мероприятий ответственными лиц,lми банка в установленные сроки, посредством
специального автоматизированного прогрilммного обеспечения, оценивает
эффективность выполнения мероприятий, периодически представляет отчеты о
состоянии выполнения рекомендаций Совету Банка;

- с целью повышения ква:lификации сотрудников СВА и обмена опытом,
взаимодействует со СВА других банков и оргшrизаций;
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VII.Планированlrе работ

27 . Все виды операций Банка и деягельность всех его cTpyKTypHbD( подразделений входит
в сферу проверок внутреннего аудита.

28. В банке разрабатьвается риск-ориентированный перечень объекгов вн}треннего
аудита, который не реже одного раза в год пересматривается главным аудитором в цеJuIх
обеспечения zlктуalльности дalнного перечЕя. Исходя из результатов оценки риска, в Банке
аудиторский цикJl устанiвливается раз в 3 года.

29. Годовой плап аудиторских проверок должен основываться на оценки рисков. При
разработке интегрированного риск-ориентированного годового плtша мог}т учитываться
результаты всесторонней оценки рисков, обоснованные мнения главного аудитора, а также,
предложения и мнения, полученные от Совета и Правления банка.

30. Служебньте проверки отдельньrх направлений или операций могут быть
инициированы по поручению председатеJuI или членов Совета банка, председатеJuI или членов
Комитета по аудиту, а также, по поручению главного аудитора. Также, служебные аудиторские
проверки отдельньD( направлений и,та операций мог}т проводится на основании запроса
Правления, с согласием главЕого аудитора,

VIII.Осуществленпе аудпта rt монItторпнг реко]rtепдацIr}"I

31. Внутренний аулит осуществJuIется аудиторской грlтlпой, состоящей из сотрудников,
владеющими соответствующими компетенциями для проведения изl"rений. В необходимьп<
случirях, главным аудитором проведение вн}треннего аудита может бьrгь возложен на одного
аудитора, с rIетом имеющегося специальности и компетенций, необходимых дJul проведения
ланной аудиторской проверки.

32. Исходя их целей и задач, поставленньп перед СВА, внугренние аудиторские проверки
мог}т осуществJuIются в следующих формах:

- аудит бизнес процессов;

- функционально-комплаенсньй аудит;

- служебные проверки отдельных направлений или операций.

33. Перед проведепием аудиторской проверки на основании годового плана, должна быть
разработчlна подробнм програ,rма ауди"rа и утверждена главным аудитором в установленном
порядке.

34. Программа аудита должна вкJIючать цели аудита, области и направления аудита,
подробный план работы, график аулита" краткое описание процедур аудита для каждой области
аудита, список внутренних аудиторов и других лиц, участв).ющие в аудите. В ходе аудита могут
быть внесены измеIlения в программу аудита. Изменения булут задокументироваЕы и

утверждены в письменной форме.

35. По завершении аудита СВА оформляет аудиторский отчет, который содержит цели и
области аудита, выявленные недостатки, выводы и подробные рекомендации по устранению
вьIявленЕьrх недостатков. К аудиторскому отчету может быть приложен комплект
аналитических матери:шов, комментариев и других рабочих документов. Аудиторский отчет и
рабочие докупленты по аудиту готовятся сотудниками СВА и проверяется главным аудитором.

36. Содержание аудиторского отчета должен соответствовать содержанию прогрal},tмы

аудита. Аулиторы при оформлении аудиторского отчёта должны соблюдать требования
"Правил составления аудиторских отчетов на основании принципов риск-ориентированного

10

- осуществJIяет иные функции, направленные на достижение целей и решения задач,
определенньIх настоящим Положением.



аудита Службой внугреннего аудита". Аулиторы должны выслушать объяснения руководителя
И ОТВетственного персонала проверяемого подразделения (обратить внимание на письменные
ОбЪЯСНения и обосв}тощие докрленты) и только после их обсуждения сделать окончательньй
вывод.

37. Аулиторский отчет основывается на независимые взгляды и мнения сотрудников
свА.

38. Главный аудитор изучает окончательный аудиторский отчет по каждому заданию до
представления руководству, контолирует своевременное предоставление аудиторского отчёта
СООТВеТСТВУОщим cтopoнill\r.

39. ОТЧеТ ВВУТеннего аудита предоставляется пользоватеJuIм только от имени главного
аУДИТОРа И;ТИ иНым уполЕомоченньIм сотрудIrиком СВА, если на это имеется согласие глalвного
аудитора.

40. На ОСНОВе анализа вьuIвленньIх проблем и причин их возникновения, разработанные
аудитор:llr{и рекомендации должны предусматривать принятие необходимых мер по снижеЕию
(предотвращению) существ1,1ощих рисков, устранению недостатков, в том числе, разработка и
пересмотр вЕутренних регламентов и процедур банка, сроков выполнения мероприятий и
исполнителей.

4l, Основные недостатки и предложения, выявленные сотрудниками СВА, должны быть
комментировalЕы руководством проверяемого структурЕого подразделения. При
необходимости, дilнные комментарии могут быть вкJIючены в аудиторский отчет до того, как
они булут представлепы Совету банка и Комитету по аудиту.

42. Аулиторские отчеты представляются непосредственно Совету и (или) Комитету по
аудиту, копии отчетов передаются Правлению, а также руководителям соответствующих
департаментов, служб, сетевьтх подразделений и компаний, уrреждённых баrтком.

43. Если, после представления направлениям, были обнаружены серьезные ошибки и
упущения в окончательЕой форме отчета, главЕому аудитору следует повторно направить
доработанньй аудиторский отчет с комментариями по внесенным изменениям всем
пользователям, к которым этот отчет бьш представлен ранее.

44. Все основЕые процедуры внутренней аудиторской проверки, требования к
составляемому аудиторскому отчету, правила по проведению анмиза и оценки рисков, а также,
требования к мониторингу проводимьtх корректир},ющих мероприятий утазываются в
отдельном внутреЕнем нормативЕом докуиенте СВА.

IХ.Подотчетность и контроль деятельности СВД

45. Управление деятельностью СВА осуществляется главным аудитором. СВД является
rrодотчётньп,t Комитеry по аудиту (по некоторым вопросам Комитету по рискам) и Совету
банка, Определяется слсдующий порядок подотчетности:

совет банка

Комитет по аудиту (или Комитету по рискам)

Главньй аудитор (СВА)

1l
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46. СВА представш{ет Комитету по аудиry и Совету банка след}тощие отчеты о своей
деятельцости:

а) Аудиторские отчеты, оформленные по результата]\{ проверок, проведенных в
соответствии с годовь!м планом работы, ежеквартально;

б) Информачия о вьшолнеЕии годового плана работы СВА, исполнение годового
бюджета, а также других аспекгах, влияющих на деятельность внугреннего аудита
на ежекварт:IJIьной основе;

в) Информация о результатах мониторинга выполнения рекомендаций СВА, по
проведённьrм аудиторским проверкilм в сетевых подразделениях, в учреждённьп<
банком организациях и других подразделениях банка, ежеквартально;

г) Письменный отчет о деятельЕости, осуществленной Правлением банка, по
ВЗЫСКаНИЮ <безнадежных>) активов, переведенных на внебалансовые счета банка,
на основzlнии требований Положения <О классификации качества активов в
коммерческих банках и формировании резервов на покрьпие возможньп убьпков
по активам и порядке их использования> (зарегистрирован в Мин. Юст. РУз,за
Ns2б96 от 14.07.2015г.) (данная оmчепносmь преdосmавляелпся Комumеtпу по
РuСКаr|, ПУmем выборочноzо аналuза odu+ раз в кварmац u dеmальноzо аналuза оduн
раз в конце zoda);

д) Информация о рискarх, вьIявленЕьD( и считzlющихся имеющими (,)ерьезные
ПОСЛедствия со стороны внуц)еЕЕего аудита, но считающихся исполнитеJьным
оргzlном банка на приемлемом }ровне, при нalличии такой ситуации, информация
должна бьггь представлена д'rя обсуждения на очередное заседание
соответств}.ющего Комитета при Совете и/или Совета банка.

47. СВА, кроме периодичных отчётов, предоставляет Совету банка и Комитету по аудиry
информацию об исполнении лоруtений Совета банка и надзорньж органов.

48, СВА предостilвляет аудиторские отчёты и рекомендации по результатам tlpoBepoк в
соответствии с внугренними регламентами, Председателю Правления и руководитеJu{м
oTBeTcTBeHHbD( подразделений, с целью разработки плана мероприятий, содержащих
соответствующие задачи и дJIя координации их выполнения.

49. В целях обеспечения надлежащего контроля и оценки деятельности СВА, а также
вьцвления направлений ее совершенствовalния главный аудитор разрабатывает и вяедряет
программу обеспечения и повышения качества внутреннего аудита. .Щанный внутренний
нормативяьй док}а{ент рaврабатывается в целях оценки соответствия деятельности
внугреннего аудита Международньlм профессиональным стандартам вн}треннего аудита и
применеЕия внутренними аудиторапrи Кодекса этики Международного инститlпа внутренних
аудиторов. В рамках прогрzllt{мы осуществляются:

_ внутренняя оценка деятельности вн)rц)еннего аудита (посредством непрерывного
мониторинга и процедуры с:lмооценки);

- внешняя оценка деятельности вн),треннего аудита.

50. При проведении непрерывного (текущего) мониторинга деятельности СВА, главньй
аудитор осуществJUlет контроJIь над след},ющими:

_ планированпе и проведение аудиторских проверок и иньж мероприятий СВА в рамках
указанньD( сроков в плане;

- соблюдение унифицированных правил и условий, }.казанных во внутренних
нормативньН докр!ентarХ СВА, прИ оформлениИ связанныХ с проведением аудиторской
проверки документов;
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- оценка кJIючевых показателей эффективности (КПЭ) внутренних аудиторов, оценка
рабочrтх докрrентов, сформированньD( в ходе проверки, в том числе, из)ление полноты
необходимьrх аудиторских доказательств, oтpaDkeпHbtx на основании наблюдений и выводов,
осуществлённьrх в ходе вьmолнения аудиторских процед}?;

- осуществлеЕие процедур по согласовztнию и утвер)rцению оформленньгх аудиторских
докумеЕтов в порядке, установленном в ВНД СВА;

- получение обратной связи от рlководителей объектов внутреннего аудита и иньD(
заинтересованных лиц об эффективности и результативности работы группы вну.греннего
аудитъ взrммодействие с ответственными лицами объекта аудита и иньIми заинтересованными
лицами по другим вопросtl}r, oTHeceHHьIM к компетенции внутреннего аудита;

- ипые действия необходимые д'rя непрерьiвного (текущего) анaшиза и оценки
деятельности СВД.

51. Мероприятия по сalмооценке проводятся периодически, с целью подтверждения
эффекгивности процесса непрерывного мониторинга, оценки соответствия деятельности
внугреннего аудита ме)lцународным стандартам и применевия кодекса этики внутренними
аудиторrlми.

52. Внешняя оценка СВА банка осуществляется независимыми экспертами, с
периодичностью не реже одного раза в пять лет.

Х. Взаимодействие с другпми струкrурЕыми подразделецпямш банка,
с внешним аудитором и с Щентральным банком

5з. свд осуществляет взаимодействие с Правлением банка в следующих ocHoBHbD(
направлеЕиях:

- вьцеление необходимьгХ средств длЯ осуществления внуlреннего аудита в paJ\4кax

утвержденного бюджета;

- организация аудиторских проверок в соответствии с планом работы СВА;
_ принятие аудиторских отчётов по результата!r проверок;

- проведение обсуждений по результатам аудита и определение мероприятий;

- контроJIь за своевременЕым и качественным выполнением мероприятий по
устранению недостатков, выявленньIх в ходе аудиторских проверок;

- проведеЁие дополнительньD( изучений на осЕовании рекомендаций внуц)енних
аудиторов, в случaцх, когда выявленн:ul в ходе аудита ситуация требует более
обширной проверки (например, проведение сличения счетов с клиентами);

- поддержка взаимодействия СВд с подразделениями Банка;

- обеспечение своевременного уведомления СВд об изменениях в стратегии и
внутренних поJIитик банкц о проектarх в банке, новьц банковских продуктах,
изменеЕиях в орг{lнизационной струкryре банка и существующих и ожидаемых
рисках в бапке.

54. С внешним аудитором Банкав следующих основньtх направлениях:

_ ок tание содействия внешнему аудитору в предостtвлении информации о
состоянии системы внутеннего контролJI в Банке;

- участие в обсуждении выводов вЕешнего аудитора о состоянии системы
внугреннего контоJIя в банке;

- rrастие в уреryлировzlнии разногласий, возникalющих в ходе внешних аудиторских
проверок;
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- проведение не реже одного раза в год встреч с внешним аудитором Банка, в
частности, при проведении оценки заключения внешнего аудитора по
бlхгалтерской (финансовой) отчетности Банка.

55. С I_{ентральным банком:

- I_{ентра;rьньй банк имеет право проводить встречи с сотрудниками СВА, в том
числе с главным аудитором, и Еа этих встечaж могут обсужлаться различные
вопросы, связzшные с банковской деятельностью;

- СВА на основании требования Щентрального банка и Совета банка проводит
проверку отдельньIх вопросов банковской деятельности и (или) деятельности
банка за определенньй период, предоставJuIет информацию по конкретным
вопроса},l, входящим в ее компетенцию, координирует свою деятельность согласЕо
требованиям законодательства и I {ентрального банм;

- Щентральньй банк имеет право получать от банка любlто информацию и отчgты о
проверкzlr(, проведенньD( СВА, и может обсуждать результаты проверки.

XI. Заключительные полоlriенIlrl

56. Положение СВА 1тверждается Советом банка. Внесение изменений и дополнений,
аННУЛИРОвание данного Положения осуществJIяется на основании соответствующего решения
совета банка.

57, Некоторые принципы, пр.!вила и действия, не отражённые в данном Положении,
регулир}.ются Политикой внутреннего аудита АКБ <НаmkоrЬапk> и другими вЕутренними
нормативными докуI\{ентш,tи СВА, которые }тверждаются Советом банка.

58. Положение СВА пересматривается главным аудитором не реже одного раза в год,
исходя из изменений целей и задач, поставленных перед СВд, с учетом изменений в
действующих нормативньrх докуr{ентilх, в стратегии и направлении деятельности банка,

59, Соблюдение требований данного Положения контролируется главным аудитором.
Лица, нарушившие требования даЕного Положения, нес}т ответственность в соответствии с
закоподательством и вrrутренними правилalми.

Руководитель СВА: У,Солпев
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