
1 Необходимые функции
Автоматизация процесса адаптации 
 - автоматический назначить срок и курс для новичков
Система наставничества
 - автоматический назначить срок для новичков
 - прикрепить наставника
 - автоматический прикрепить руководителя отдела
 - автоматический прикрепить HR филиала
 - возможность увидеть чек-листа
 - возможность наставника заполнить чек-лист (+оценка, + отзив)
 - наставник может оценить 
 - может оцениваться руководителем отдела и HR
 - автоматический получит уведомление тренер (руководитель, HR), что ему необходимо оценить
 - отчет, подобный нашему образцу
Оценка 360
Матрици 9 box
Отчетность
 - есть возможности настроить отчеты по нашему шаблонами 
 - возможность создания типов отчетов
Дашборды (аналитика)
 - возможность внесения изменений со стороны администратора
 - возможность создания типов отчетов
Возможность разных тестирование
 - онлайн викторина
 - оффлайн тест
 - прокторинга
Есть возможность геймификации обучения:
 - рейтинги
 - достижения
 - возможность собирать "монеты / coins"
 - есть магазин подарков, в котором за баллы и очки можно получить реальные призы
Внутренные коммуникация
Возможности наблюдать ИПР 

Self service

2 Usebility
Удобства (понятно) для сотрудника

Простой к использованую

3 Мобильное приложения
Мобильное приложение
- White Label приложение (сотрудники скачивают приложение своей компании, а не провайдера)
Работа в оффлайн режиме

4 Технические требования и безопасность
Коробка
Интеграция с корпоративным пoрталом и кадровой системой 
Активные ползователи
Можно настроить разные роли и уровни доступа под наши запросы

На сайте вендора есть ли отзывы пользователей и высокое рейтинги

5 Финансовые условия
Базовый функциональ
Дополнителые фунционал
Общая стоимость в первый год
Общая стоимость со 2-го года
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