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1-боб. Умумий коидалар

ý I. Сuёсаmнu цабул цuлаш мацсаdа

1. Мазкур Манфаатлар т}кнашувни бошщариш ва уни олдини олиш Сиёсацr (кейинги

}ринларла СиеЪат) ui-tamkorbanb 1кеИинги }ринларда Банк деб юритилади) t'омонидан

*Ьррупч"" ёки ноконуний хатти_харакатларнинг юзага келиши ёки ривожланишининг олдини

on"Ili учун куши*ru uopu талбирлар яратиш, шунингдек ахлокий ишбилармонлик хулк-атвори

маданиятини, жумладан, корпоратив бошкарувнинг энг илгор амалиётларини таргиб килиш

максадида цабул килинган,
2, Мазкур Сиёсат куйидаги асосий вазифаларни амаJIга ошириш учун талбик этилади:
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ý 2. Сuёсоmнuне фпlош соцасu

3, Мазкур Сиёсат Кенгаш. бошкарув аъзолари. шунингдек, Банк холимларининг ва

банкнинг учинчи шахслар билан мутrосаба,гларида банк вакили б}лган бошца шахсларнинг
ха,гги-харакатлари ва фаолиятига нисбатан кУлланилади.

4. Шунга мувофиц Банк Кенгаши, Бошцарув аъзоси бУлган хар бир шахсга ёки учинчи
шахслар билан муносабатларда кон}т{ хужжатларига асосан банк вакили б}лган шахсларга
мазкур Сиёсатнинг бажарилиши мажбурийлир,

5. Бундан ташщари, ушбу Сиёсат Банк таркибидаги фаолияти манфаатлар
т}кнашувининг олдиЕи олиш ва хаJI килиш б!йича чора-тадбирларни амалга ошириш билан
боглик б!лган Банк ходимлари томонидан бажарилиши мажбурийдир.

6. Ушбу сиёсат Банк акциядорлари }ртасила юзага келадиган ёки юзага келиши мумкин
б}лган манфаатлар тУкнашувини тартибга солмайди.

ý 3. Сuёсаmнuнz маlраdu
7, Ушбу Сиёсатнинг максади манфаатлар т}кнашувини бошкариш ва манфаатлар

тУцнашри (агар улар юзага келса) билан боглик хавф,,rарни камайтиришдан иборатдир.

ý 4, Акценm / Сuёсаm преdмеmu
8. Мазкур Сиёсат Банк Кенгаши ва Бошцарувининг барча аъзолари, Банкнинг ш!ба

корхоналари масъул ходимлари/рахбарлари, Банкнинг банк тармоги ва ваколатхоналари

рахбар,Iари, Банк ходимларининг лtуайян мажбуриятларни бажариш, ишончли вакил ёки

конун хужжатларига мувофик банкнинг агенти ва бошка вакиллари сифатидаги (бундан
буён матнда биргаликда ва цар бир шахс - Банкнинг Алоцадор шахслари деб юритилади).
хатги-\аракатларини тартибга солишга каратилган.

ý 5. lасmлабкu .аарmлар
9. Ушбу Сиёсатни тасдиклаш Банк томонидан хозирги шароитда Банк ва унинг

Длокадор шахслари доимий равишда манфаатлар тУкнашуви x,олатларига дуч к9лишидан
келиб чищцан холда амаJIга оширилади.

10. Манфаатлар тУкнашуви ноцонlний эмас, лекин аникланмаса ва бартарф этилмаса
корпоратив бошкарувдаги камчи,qиклар ёки Банкнинг Алокадор шахслари фаолиятида
ноцонуний ходисаJIарни пайло б!лишига олиб келиши мумкин.

ý 6. Анuцtаut

ll.Энг илгор тахtрибага кУра, Банк манфаатлар тУкнашрини хар кандай шахснинг,

унинг якин щариндошлари. л!стлари, бизнес хамкорлари ёки унга тегишли б!лган
компаниялар шахсий манфаатлари, ушбу шахс, яъни Банкка алокадор б}лган ша,хс билан
алохида муносабатларга эга б}лган, Банкнинг щонlтtий манфаатларига зид бУлганида юзага

келиши мумкин б}лган цолат сифатида белгилайди,
12, Агар шахс }з в.lколатидан !зи ёки }зига якин шахслар манфаати }"тун фойда,таниш

орка"ци Узи 1^тун номакбул манфаатларга эга б!лса (масалан, якин кариношларини ишга олиш,
Банк хизматлари к!рсатишда уларга имтиёзли шароитлар яратиш) бу,{олатла манфаатлар

тУкнашуви коррупцион холатнинг &-Iохида турига ай,ланади.

- Банк акциядорларини манфаатлар тУкнаш)ъини олдини олишга оил сиёсати б}йича
хабарлор этиш;

- манфаатлар т}кнашувининг олдини оjIишга каратилган асосий коидаларни белгилаш
ва бундай т!кнашувлар юзага келган такдирда уларни хал килиш ва уларнинг юзага келиши
билан боглищ хавфларни камай,гириш.
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1з. Манфаатлар т!кнашуви Банк билан кйидаги шахслар Уртасидаги мутlосабатлар

НаТИЖаСИДа Ю3аГа КеЛИШИ М)iМКИН:

- банк мижозлари ;

- банк акциядорлари:
- Кенгаш ва Бошщарув аъзолари;
- банк ходимлари ;

- Банкнинг бошка аJIокадор шахслари;

14, Комплаенс назорат департаменти манфаатлар т}кнашуви билан боглик

муносабатларЕи тартибга солиш сохасида махсус ваколатли ryзилма дисобланади

Комплаенс назорат департаменти:

ходимлардан манфмтлан т!кнашувига оид материа!,Iлар ва ахборотларни с}райди ва

!рганади;
манфаатлар т!кнашуви билан боглик муносабатлар сохасидаги баяк фаолиятини

мувофиклаштиради;
банкнинг манфаатлар тУкнашувига оид муносабатларини (шу жумладан жисмоний

ва юридик шахсларЕинг мурожаатлари асосида) тартибга солиш сохасидаги фаолиятини
}рганади;

манфаатлар тукнашуви билав боглик холат аникланганда Банк Кенгаши ёки
Бошкарувига карор кабул килиш учун таклиф киритади;

манфаатлар тУкнашуви реестрини, мавжуд манфаатлар тУкнаш/ви т}грисила хабар
беришни ва эхтимолий манфаатлар fкнашуви т!грисида декJIарациянинг шакJIларини
тасди(JIайди;

ходим томонидан аникланган манфаатлар тущнашуви холатлари {грисидаги
маълумотларни у,]!tумлаштиради ;

мазкур Сиёсат та,чабларини бузган ходимларга нисбатан хизмат текшир}ълари

!тказиш;
банк ходимлари !ртасила манфаатлар т!кнашувини олдини олиш б!йича

конунчиликка мувофик туш}ътириш ишларини олиб бориш;
эхтимолий манфаатлар тУщнашуви т!грисидаги декларацияЕи, ш}ъингдек мавжуд

манфаатлар тУкнашуви т!грисидаги хабарларни к!риб чицади ва натижалари б}йича этика
комиссиясига таклифлар киритади;

банкда аникланган манфаатлар т!кнашlъи холатини тахлил килади Ёа уларни
бошцариш юзасидан такJIифлар ишлаб чикади;

манфаатлар т!кнашlъи хисоби Реестрини юридади;

Манфмтлар тУкнашуви кЯидагиларга асосан Манфаатлар тУкнашуви Рессетрига
киритилади:

номзодни ишга щабул килишда тащдим этган декларацияси асосида мавжуд
манфмтлар тУкнашувини аницланиши;

ходим бошка ишга }тганла }т{инг мавжуд манфаатлар тУкнашри тУгрисида хабар
бериши;

ходим томонидан эхтимолий манфаатлар тукнашуви хащида такдим цилган йиллик
декJIарацияси асосида мавжуд манфмтлар т!кнаш},вини ани&,Iаниши;

мавжуд ёки эхтимолий манфаатлар тУщнашувини бошкариш б}йича к!рилган чорар
т}грисидаги маъл)молар;

манфаатлар т}кнашувини ошкор килишда била туриб ёлгон ёки нот}гри
маълумотлар берган ёки маъл}мотларни яширган ходимга нисбатан кУрилган чоралар
т}гисидаги маълумотлар.
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2-боб. Спёсат дек"rIарацияси
l5. ýйидаги меъёрлар ушбу Сиёсатнинг асосий коидмарини ифода,тайди, улар асосида

Банк }зининг фаолияти ва операцияларининг кон}тlийлиги ва самарадорлигини таъминлашга
каратилган бошка ички коидаларни ишлаб чикади ва тасдиклайди:

а/ Банк ва унинг Алокадор шахслари }з фаолиятлари ва лавозим мажбуриятларини
бажариш доирасида барча конун ва хукукий меъёрий хужжатлар, шунингдек Банкнинг барча
ички меъёрий Nужжатлари (Сиёсат ва конфиденциа,r мажбуриятлар) та:rабларига риоя
этаlIилар;

б) Банкка Алощадор б!лган цзр бир шахснинг хизмат вазифаларини бажариши ёки Банк
манфаатларини ифода,,lаш билан боглик барча карорлари ва харакатлари Банк манфаатларини
к!злаб кабул килиниши ва бажарилиши керак:

а) Банкнинг Алокалор шахслари Банкнинг бизнес имкониятларидан }з манфмтлари
й}лида фойда,тана олмайдилар;

е) Банкнинг ,Мокадор шахслари ушбу Сиёсат ва банкнинг бошка ички меъёрий
хужжатларига мувофик манфаатлар т}кнашувига оид хар l(андай маълуl",отларни дархол
ошкор киJишлари шарт. Банкнинг алокадор шахслари манфаатлар тУкнашуви тУгрисидаги
маълумотларни яширишга ёки била туриб ёлгон ёки ишончсиз маълумотлар та&цим этишга
хакли эмас;

d) Банкнинг Алокадор шахслари агар }зларига тегишли манфаатлар тiщнашуви мавжуд
б}лса ёки б}лиши мумкин б}лса, корпоратив ва бошцарув карорлари цабул цилишдаги
мухокамада иштирок этиш, овоз бериш ёки унга бошщача шаклда таъсир !тказишдан,
шунингдек Банк номидаЕ харакат килишдан бош тортишлари шарт. (Улар бунлай карорларни
Узлари кабул кила олмайди",rар ва кабул килинишида хам иштирок этмайдилар);

е/ Банкнинг Кенгаш ва Бошцарув аъзолари ушбу Сиёсатга катъий риоя этиш
наNlунасини к}рсатишлари. шунингдек барча манфаатдор томонларга мапфмтлар
т}кнашувини бошщариш, бу билан боглик маълумотларни ошкор килиш ва мониторинг
б}йича барча ryшунтиришлар ва зарур б}лган тартибларни такдим этишлари шарт;

эlф Кенгаш/Бошкарув аъзолигига, Банкнинг мухим лавозимларига, тармоклари, ш!ба
корхоналари, таркибий тузилмалари рахбарлигига номзодлар банк тузилма,,rарига
тайинланиши ёки фаолият юритиш давомида }зларига боглиц манфаатлар т!кнашуви
т}грисилаl,и маълумотларни окшор килишлари шарт.

з) Банкнинг барча алоцадор шахслари ушбу Сиёсат талабларига мувофиц манфаатлар
тукнашувига оид берган маълумотларини камида бир йилда бира марта янгилаб беришлари,
шунингдек олдин хар кандай манфаатлар т}кнашувига оид хар кандай содир б}лган цолатлар
б}йича илгари ошкор этилмаган маълумотларни хам дархол янгилаб беришлари шарт;

) Банк ушбу Сиёсат таJIабларини }знинг барча алощадор шахслариг4 ходимларига,
лавозим номзодларига, шунингдек бошка манфаатлор томонларга етказилишини
кафолатлайди;

l) Банк 1тпбу Сиёсатни кУл.цаш ва талабларига риоя этиш б!йича }кр машгулотлари

Утказади ва с}ровларга асосан тушунтириш ва к}рсатмалар берали;
л) Банк iрганилган конунчилик ва ички меъёрий хужжатларга асосан манфаатлар

т!r{нашувига оид хар цандай ахборотларни ошкор этади, цисобот берми ва эълон цилиб
борали;

л) Банк йилига камида бир маротаба ушбу Сиёсатнинг долзарблиги т!лицлигини
бахолаб борали;

н) Банкнинг таркибий тузилма рацбари бир иш куни ичида мавжуд манфаатлар
т!кнашувини бартараф этиш б}йича !з ваколати доирасида к}рилган чора-талбирлар хацидаги
маълумотларни Комплаенс н₠ворат департаментига таt(дим этиши шарт.

Комплаенс назорат департаменти уч кун муддат ичида к}рилган чора тадбирларни
е,гарлилиги (т}грилиги)ни к}риб чициш )чун этика комиссиясига ахборот тацдим этади,
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16, Ахборот т!сицларини саклаш ва манфаатлар т!щнашувини олдини олиш учун Банк
щуйидаги усуллардан фойдапанади:

а) Банк бино-лари ва унинг ичида маълумотларни к}чирилиши ва узатилишида
жисмоний ва ахборот-технология хавфсизлигини таъминлаш билан бирга чекловлар Урнатиш;

б) конфиденциал ахборотларлан фойдаланиш хукуцига эга б}лган шахсларни
идентификациясини пароллар (колли с}злар) ёки бошка усуллардан фойда,танган \олда
амалга ошириш;

в) конфиденциал маълуN4отларга кириш ваколатига эга б}лган ходмлар устидан тегишли
назоратни }рнатиш;

а) мехнат шартномаларига ходимларнинг банкнинг конфиденuиап ахборотларини
ошкор этмаслик б}йича мажбурия"гларини киритиш;

d/ ахборот окимларини таксимлашда <билиш шарт> тамойилидан фойдаланиш.
17. Манфмтлар ýкнашуви Банк фаолияти ва унинг ичидаги турли к!ринишдаги

операцияларнинг амаJIга оширилиши, махаллий ёки хорижий фукаролар ва юридик шахслар
билан шартномавий муносабатлар амалиётида ёки натижаларида юзага келади. Хусусан
бундай манфмтлар т}квашуви щуйидаги холларда юзага келиши мумкин:

а) банк !з мол-мулкини учинчи шахсларга }тказганда ёки улардан сотиб олгангда,
шунингдек банк шартнома б!йича мажбуриятларни, контрагентлар ёки бизнес хамкорларнинг
ваколатлариЕи !з зиммасига олганда;

б) Банк ш!ъба ташкилот ёки банк назорат киладиган ташкилотлар ташкил этганда,
юридик шахсларнинг капитали ва мулкида иштирок этганда, биргаликда тижорат фаолиятини,
хайрия ва нотижорат фаолиятнивг бошща турларини ама.,Iга оширганда;

а) Банк аъзоси б}лгап гурухга кирувчи бошка юридик шахслар билан цамкорлини
доирасида, шу жумладан махфий маълумотлар (тижорат сири ёки rloHyH билан химояланган
маъ",rумотлар) а,rмашишда, молиявий ёки номолиявий хисоботлар такдим этишда, банк гJрупи
аъзоларининг бошцарув органларини шакллантиришда, банк гурухига кпррчи ташкилотлар

уртасида мулкларни таксимлашла ва аъзолар }ртасида муносабатларни бошка усулларини
аммга оширишда;

z) кариндошлик ва тгунган кариндошлик ёки мулкий хукукка аJIокадор шахсларни
(кейинги Уринларда (кариндошлар) деб юритилади) ишга цабул цилиш ёки лавозимга
тайинлашда, агар бу б}йсуниш, хисобдорлик, Банкда фаолият юритувчи иш жараёнлар
тузилмасида iзаро таъсир к!рсатиш зарурияти ёки Банк фаолиятининг бошца !заро
боглицлиги ва унинг натижа.,Iари кариндошларнинг Банкдаги, унинг ш}ъба корхонtL,]ари,
таркибий б}линммар ёки ваколатхонаlардаги !з хизмат вазифапарини бажаришла }заро
муносабати билан боглик б}лса:

d) цариндошлар билан }заро мlrrосабатларга таъсир к!рсатувчи бошцарув ёки лавозим
мажбуриятларини бажариш жараён идаl

эtс) якин щариндоши текширилаётган объектда(юридик шахс) текшириш й!налиши
б}йича масъул жавобгар шахс сифатида ишласа ёки ушбу текшириш обёкти (юридик шахс)

ушбу шасхга алокадор бУлса;
l8. Манфаатлар т!кнашувини аниклаш куйидаги манбалардан олинган маълумотларни

}рганиш оркали амалга оширилади:
а) ходимларлан олинган мавжуд манфаатлар тУкнашуви т!грисидаги декJIарация орк;L,lи;
б) харидлар жараёнидаги келиб т},rrrган таклифлар, харид комиссияси мажлис баёнлари,

тузилган шартномаJIар;
с) жисмоний ва юридик шахсларнинг Банк ходимлари фаолиятидаги манфаатлар

т!кнашувига оид хабарлари ёки мурожаатjrари:
z) операцион таваккrLтчиликларнинг ички маълумотлар базаси;
d) ички ва ташки аудит хизмати цисоботлари;
е) Марказий банк ёки тегишли органлар маълумотлари;
;lфкомплаенс назорат департtlменти ходимлари томонидаЕ бошща манбалардан кабул

килинган, жумладан, хизмат текширрлари натижасида аниклаЕган маълумотлар.
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3-боб. Банк ёнлашувll

19. Банк фаолияти давомида манфаатлар т}кнашувини олдини олиш ваlёки т!гри
бошцариш оркали коррупция, фирибгарлик ва бошка ноцонl,ний харакатларни олдини
олишга, шунингдек, бизнеснинг ахлокий маданиятини оширишга асос солади.

20. Манфаатлар т!кнашувини ахлокий ва масъулиятлари меъёрлар асосида
бошцарилиши Банкнинг т}гри фаолият юритишининг зарурий шарти цисобланади.

2l, Банк хар кандай манфаатлар тУкнашувини ошкор этилиши ва имкон кадар олдини
олиш б}йича мутлак позицияни эгаплайди. Чунки манфаатлар т!кнапryви шахснинг Банкдаги

}з лавозим вазифапарини бажариш фаолиятида са,rбий таъсир к}рсатади.
22. Утlлбу Сиёсат ва бошка ички тартбларга мувофиrq Банк алощадор шахслар Уртасида

мавжуд ва эхтимолий манфаатлар тУкнашувини бошкаришни ва унинl назоратини ам{шга

оширади, }зининг ёки а,,Iокадор шахсларининг манфаатлар т}цнашувидан манфаатдор
б!лишига йУл кУймайди. Хусусан Кенгаш ва Бошкарув аъзолари Банкнинг мансаблор
шахслари, ходимлари, агентлари ва таркибий тузиJIма вакилларининг фаолиятлари давомида
Алокадор шахслари билан муносабатларида ушбу Сиёсатга риоя этишларини доимий назорат

килиб боришади.
23. Мазкур Сиёсат лозим даражада бажарилмаган холатда Банк:
- ушбу Сиёсат таJIабларини бузиш, обр} эътибор хавфига, потенциаJI жиддий хукущий,

молиявий окибатларга олиб келиши сабабли масъул шахсларни жавобгарликка тортиш уч}н
тегишли Алокадор шахслар фаолиятини теширишни амалга оширади;

- ани(ланган манфаатлар тУкнашувига оид хизмат текширувлари Утказилишини
холислигини ва унинг натижаJIарини этика комиссиясида куриб чикилишини таъминлаш;

- етказилган зарарни щоплаш чораларини к}риши м}мкин.

Банк бошцарува ёки этика комиссияси мавжуд ёки эцтимолий манфаатлар
тУкнашувини бошкариш юзасидан кабул килинган чора тадбирларни етарлилиги (т}грилиги)
к!риб чикали ва хулоса кабул килади.

Этика комиссияси Комплаенс назорат департаменти билан биргаликда аникланган
манфаатлар т}кнашувини тахлил r1илади ва ходимлар }ртасида тушунтириш ишларини олиб
борали.

24. Банкда ани&панган манфаатлар т!кнашувини бошцариш юзасидан куйидаги
чорri.lардан фойдалан илади :

с) ходимнинг шахсий манфаатларига таъсир килиши мумкин б}лган аниц ахборотларга
киришини чекJIаш;

б) Банк ходимини }зи манфмтлар тУкнашуви таъсирида б}лган ёки б!лиши мумкин
б!лган масалаларни мухокама килиш ва карор кабул килиш жараёнидаш иштирок этишдtlJ{
ихтиёрий равишда рад этиши ёки }ни (вактинчлик ёки доимий) четлаштириш;

а) ходимнинг хизмат мажбуриятини цайта к}риб чикиш ва !згартириш;
z) агар ходимнинг шахсий манфаатлари унинг хизмат мажбуриятларига зид б}лса уни

бошка лавозимга }тказиш:
d7 ходимни манфаатлар т}кнашуви билан боглик б!лмаган хизмат t.lажбуриятларига эга

лавозимга }тказиш;
е) ходим ташаббуси билан уни Банкдан ишдан бУшатиш;
эld ходимни ушбу холим иштирок этаётган манфаатлар тУкнашувини бошцариш ёки

бартараф этиш б}йича чормар к}рмаганлиги учун ёки мехнат кон}нчилигига мувофиц бошка
сабабларга кУра иш берувчи ташаббуси билан ушбу ишдан б}шатиш;

з) манфаатлар тУкнашувини таваккмчилигини кабул килиш;
Манфаатлар тУкнашувини бошкаришда чора,lар кУришда бирор бир шахс,гурух ёки

ташкилотларгага устунлик беришга, ходимлар ва фукароларни камситишга й}л ц}йилмайди.
Холим б!йсунув тартибидаги юкори т}рувчи ташкилотга, ваколатли органга банк
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тузилмаJIари томонидан манфмтлар тУкнашувини бошкариш б!йича карорлар устидан
шикоят килиш хукукига )га.

Жисмоний ва юридик шахсларЕинг келиб тушган ходимнинг манфаатлар ýкнашувига
оид хар бир хабарлари ва мурожаатлари kHamkorbank> АтБда хукукбузарлик цацида хабар
бериш Сиёсатига мувофик к}риб чикилади ва текширилади.

4-боб. Алокадор шахсларнинг фидуциар маrкбуриятлари
25, Банкнинг алокадор шахслари карор кабул килишда ва Банк номидан х,ар цандай

турдаги харкатларни амаJIга оширишда факат Банкнинг кон)ъий манфаатларини хисобга
олишлари, виждонлилик ва асослилик тамойиллари асосида иш к}ришлари шарт, Банкка
содиклиликни саклаган холда }.нга модций ва номоддий зарар еткtвилишига й!л кiймаслик
ёки бунинг имкони бУлмаганда Банк учун салбий оцибатларни миниммлаштириш б!йича хар
кандан чорапарни к!риши шарт

Банк ходими манфаатлар тУкЕашуви билан боглищ муносабатларни бошцаришда
куйидаги хукукларга эга:

Комплаенс назорат департаментига маслахат олиш учун мурожаат килиш;
манфаатлар тУкнашуви т!грисидаги декларацияда к}рсатилиши шарт бУлганидан

ташкари маъл)мот ва к!шимчаларни электрон ва ё]ма шаtсцда такди]!t этиш;
Манфаатлар тУкнашуви тiгрисидаги декларацияда щуйидагилар акс эттириJмши керак:

Банк ходимининг исми шарифи, лавозими;
Банк ходимининг якин цариндошлари исми шарифлари, иш жойлари ва лавозимлари;
Банк ходими ёки унинг яцин кариндошлари акционер б!лган акционерлик жаN.lиятининг

расмий номланиши;
Банк ходимининг якин кариндоши иштирокчи бУлган (бошкарув аъзоси, таъсисчиси)

юридик шахснинг расмий номланиши

5-боб. Банкка алокадор шахсларнинг реестри
26. Банк банкка алокадор шасхларнинг р!йхатини шilкллантиради ва юритади,

Реестрда цуйидаги маъл}l!{отлар акс этиши керак:

Банкка мокалор шасларнинг якин кариндошлари;

Акцияси ёки устав фондида улушлари банкнинг а,тIокадор шахслари ваlёки уларнинг
яцин кариндошларига тегишли б!лган юрилик шахслар;

Бошцарув аъзоси ёки рахбари баякнинг алокадор шахси ёки унинг якин кариндоши
хисобланган юридик шахслар;

27. Бошцарув карорларини щабул цилишда манфаатлар тукнаш}ъини мавжудлиги
й}клигини тасдищлаш учун Банкка апокадорлар реестриги кириш мажбурийдир.

28. Банк бошrqаруви Банкка а,rокадор шахслар реестрини шакллантириш ва юритиш,
шунингдек унга кириш коидаJIарини щабул щилиши шарт.

6-боб. Узаро карнндош шахсларни банк лавозrtмllарила шшлаши

29. Банк iзаро царин;tошларни, алокадор шахсларни масъул лавозчмларга ишга кабул
килишда манфаатлар т}кнашувини олдини олишга интилади.{ар кандай холатда Банк мавжуд
манфаатлар т!кнашуви олдини олиш ва унинг окибатларини бартараф этиш уч/н назратни
амацга оширади.

З0. Бундай максадларда9 Банк }зининг ички меъёрий хужжатларида содир этилиши
мумкин б!лган ходисirларни ва йУл кУйиб бУлмайдиган б}йсунишни, цисобдорлик ёки бирини
бошкаси устидан назорат цилишни, Банкда фаолият юритувчи иш жараёнлар тузилмасида
зарур б},,rган }заро муносабатларни ёки маълум лавозимларни эгмлаб, }зларининг расмийИЧКИ МЕЪЁРИЙ ХУЖЖАТЛАР ѡ 15-3/15 КНД
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мажбуриятларини бажарипца Банк фаолиятига ва унинг натижаJIарига Кариндошларнибиргаликдаги харакатлари боглицгпагини белгилайди.

7 -боб. МаНфаатлар т}цнашувига тааллУЦли битимлар
3l,Банк битимлар тузилишида манфаатлар т}цнашувини бошцариш, Банк ва унингакциядорларининг мулкий манфаатларини химоя килиш, суистеъмолликларни олдини олиш,юзага келиши муI!{кин б}лган са-пбий таъсирларни камайтириш мащсадида манфаатларт}цнашуви б}йича Сиёсатни кабул цилади.

32, Манфаатлар т}кнашуви билан тузилган битимлар ёки царорлар суд тартибида
цакиций эмас деб топилади.

33, Манфаатлар тiцнашуви билан тузилган битимлар ёки царорлар хакикий эмас дебтопилишИ натижасда жисмоний ёки юридИк шахсга, шунингдек Банкка еткaвилган зарарайбдор ходимлардан ундирилиши муNлкин.

8-боб. Якуний цоидалар

ý 1. Асосuй меъёрuй хузtсilсаm
З4, Мазкур Сиёсат Банкнинг мавжуд ва эхтимолий манфаатлар т!цнашувини бошцариш

ва олдини олиш б}йича асосий меёрий хужжатни Узида акс эттиради. Мазкур Сиёсат ап,{алдагиконунчиликка ку!а Банк иштирокидаги тегишли битимлар ёки бошца xyкiк;;муносабатларда с}зсиз бажарилиши керак.
35, Манфаатлар тiщнашувини олдини олиш ва юзага келиши мр{кин б}лган саrrбийОЦИбаТЛаРНИ КаМаЙтИриш бiЙича сиётасига Nар кандай }згартиришлар фuца, ушбу Сиёсатга

}згартириш ваlёки к}шимчалар киритиш шаклида рухсат этилади.

ý 2. Улlумай меьёрай ryuсеrcаm
з6, Мазкур Сиёсат Банкнинг ички хужжати б}либ, манфаатлар т}rqнашувини олдиниолиш ва уларнинг юзага келишидаги салбий оц"Ьurоuрни камайтириш б}йича муайяантартиблар, жараёнлар,_к}рсатмаларЕи тартибга солишга царатилган бошка ички цоидаларниБанк томоНидан ишлаб чикиш ва кабул килиш учун асос б}либ хизмат килади.

ý 3. Саёсаm балан mанulааuланuн? ма)tсбурuйлаzа
37. Мазкур Сиёсат банкнинг тижорат сири ёки бошка махфий маълумотларни ташкилэтувчи Nркжат хисобланмайдп, Ушбу Сиёсат билан танишиш Банкнинг барча ходим валавозим эгzrларига мажбурийди

ý 4. Саёсmанu tgлйmа Фрuб чuцuш
38, Банк Бошrqаруви йипiаками{: бир маротаба ушбу.Сиёсатнинг мувофицлимни к}рибчициши ва бахолаши Nамда зарур б}лганда iup пurоuй }згартир".пuрr" тасдикJIаш rrунКенгашга тавсия этиши керак.

(Манфааmлар mltjHaulyBu'u'Z цолаm]tарu,а мuсоллар ]-шtоваdа келmuрuлzан.)
Косплаенс назораmu _| . , А

,Щепарmалtенm duрекmорч ',l*,rL.[b д.Рчзаев

tr
\ytyt9ulyHoc

\ К.Аманов
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"Hamkorbank" АТБнинг
манфаатлар т!цнашуви

олдини олиш ва бошцариш
сиёсатиrа
1-Илова

Манфаатлар т!цнаlлуви намуналари б!йича цисцача маълумот

1. Корпоратив муносабатлар, манфаатдорлик

Банк xoduMu iз хuзмаm вазчфаларанч бажарчul чогчOа унеа, у чшmчрок эmаёmеан
mаuJкчлоmеа, yHuHe царчнOошларчеа, dУсmларчеа ёкч унuнz, шахсчй манфааmdорлчzч
боглuц бiлеан u]ахсларzа моddчй ёкч номоOOчй фойdа келmuрччtч MyMKuH булеан царорнч
цабул цчлччLOа uulmupoK эmмоцdа,
Мисол: Банк кредитини таt{дим этиш хакидаги карорни цабул цилувчи банк ходими Б
ташкилотга нисбатан шундай карорни кабул килади, бу ташкилотнинг ягона ижрочи идораси
вазифасини В ташкилоти амалга оширади, айнан унда ходимнинг я(ин кариндоши бош

директор сифатида мехнат цилади,
Мисол: Банк ходими Уз мецнат вазифаларини бажариш чоfида реклама хизматларини (агент)

етказиб берувчини танлашда иштирок этмоца. Таклиф этилаётган Б ташкилотда (агентда)

ходимнинг кариндоши акциядор б!либ цисобланади. Ходим учун манфаатпар т!цнашуви агент
билан 4ам келишувни тузишда, хам агент билан Банк манфаатлари доирасида ва ходим
томонидан маъкулланадиган келишувларни тузишда хам юзага келади.

Та иш лла и ан би и манфаатлар т!цнашуви предмети б!либ ц,исобланган
царорни цабул цилишдан ходимни четлатиш

Хоduмлар карорларнч цабул цuлчшОа зарураm mугчлеанOа mене мацомOаеч буйсунчш ёкч
узаро буйсунчш мацомчdа бiлаdч, Бу эса царорларнч цабул цuлчшOа манфааmлар
mуцн aulyB u н u юза za кел m u р adu.

Мисол: Бошцарув аъзолари таркибида бир вацнинг узида бирининr функционал рацбари
б!либ цисобланган аъзолар !рин олган, Шу тарица функционал рахбар {арорлар цабул
килинишида ц!л остидаги ходимининг карорларини билвосита анииаб бериши мумкин,
Мисол: Бошцарув аъзоларидан бири Банк тузилмавий б!линмаси рацбари (филиал,

дирекция) учун функционал рахбари б!либ цисобланади, айни вабгда тузилмавий
б!линманинг (филиал, дирекция) рацбари Кенгашнинг аъзоси булиб цисобланади.
Шу тарица б!йсунувчи ходимига нисбатан карорларни цабул цилишда Бошtiарув аъзоси
Кенгашдаги ходимининг !з номзоди б!йича овоз беришини цисобга олиши мумкин.

Тартибrа солиш усулларидан бири: ходимни бошца лавозимга !тказиш ёки лавозимларининг
биридан б!шатиш

2, Ваколатларнинг таксимланицlи

Банк хоOuмч Уз хшмаm вазчфаларчdан ulaxcuй фойOа KYpuuJ uMKoHuHu берувчч uжро ва
н азор аm ваз u ф ал ар u н u бажа р а0 u,

Мисол: Банкнинг бир б!линмаси келишувларни тузиш ва уларни кайдда акс эггиришга жавоб
беради,
Мисол: Банкнинг бир б!линмаси мижоздан кредитлаш буйича цабул цилинган ху)+окатларни
т!плаш ва цайта ишлашга 1амда бу келишув б!йича таваккалчиликларни бац,олашга
(захираларни аниt1лаш) масъул.
Таотибга солиш Vсчлларидан биои: Бу ваколатларни Банкнинг турли б!линмаларига ажратиб
бериш.

Мисол: Банк номидан молиявий воситалар билан келишувларни амалга оширувчи дилер
мижозларнинг кимматли коfозлари тугрисидаги ахборотлар б!лган Банк депозитарийсидаги
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хужжатлардан фойдаланиш хуку(ига эга
таDтибга солиш cVллаDила биои: Ахборот тизимларига фабатгина зарур ахборотданн

фойдаланиш хукукини берувчи мантикий (шахсийлаштирилган) фойдаланиш хукукини тацим
этиш,

3. Махфий ахборот

Банк xoduMu iз мецнаm вазчфаларuнч бажарчшч чогчdа унаа маълум бiлчб цолеан
ахбороmOан фойOа KYpuul ёкч узч ёкч xoOuMHuHe tuахсчй манфааmOорлчеч бiлеан боulца
Luaxc учун muжораm келчu,rувларчнч амалеа ошчрчшdа рацобаm жuцаmчOан усmунлuкка эеа
бiлutu учун фойdал ан моцOа.
Мисол: Ходим Банца ишлаб чикилган махфий тартиб-таомиллардан фойдаланиш ху{укига
эга б!лган 4олда !з цариндошини ишга жойлаштириш ёки !зи учун бошца шаклда фойда к!риш
манфаатини кузлаб, уларни рацобатчи банкка т!сицларсиз бериш имкониятига эга.
Тартибга солиш усчлларидан бири: ходим компьютерига такикни !рнатиш ва флеш-
карталардан техник жихатдан фойдалана олмаслик тартибини жорий этиш, корпоратив
почтадан фойдаланиш (оидалари, ходимларнинг ме4нат битимларига махфий ахборотни
саклаш бУйича мажбуриятларнинг киритилиши; агар ходимга м!лжалланмаган б!лса, уни
кимматга эга б!лган ахборотдан фойдаланиш ху(уцини чеклаш,

4. Совгалар

Банк xoOuMu ёкч xoduMHuHe tllaxcuй манфааmOорлчеч боглчц булеаit боtllца tuaxc унеа
нчсбаmан назораm функцчяларuнч бажарувчч Банкнчнz бошца хоduмdан ёкч цУл осmчdаеч
хоduмчdан цuммаmбахо совганч цабул цчлаOч,
Мисол: Банк ходими туfилган куни муносабати билан ц!л остидаrи ходимидан цимматба4о
совfани цабул цилди, бунда ходимнинг ваколатига цУл остидаги ходимларининг маошини
ошириш ва Банца бундан-да ю{ори лавозиlvларга тайинлаш ваколати киради.
Мисол: Ходим !з назорати остидаги бизнес-жараёни ц,ацида ижобий хулосани олиш
максадида унинг б!линмасини текшираётган Ички аудит хизмати ходимига цимматба4о
совfани та{дим этади.
тартибга солиш усулларидан бири, Ходимга цимматбахо совfани тортик этувчига цайтаришни
тавсия килиш; цимматбац,о совfаларни тацим этиш/цабул (илишдан !зини сацашни тавсия
этадиган корпоратив муносабатлар {оидасининг Урнатилиши,

5. Банк манфаатлари доирасидаги келищувлар ва иlлчиларнинг муста{ил тижорий
фаолияти

Мисол: Банк учун харидларни амалга оширишга жавоб берадиган ташкилот чекланган
миццордаги етказиб берувчилар орасида танловни амалга оширади. Б!лажак етказиб
берувчилардан бирининг савдо б!лими рахбари сифатида ташкилот ишчисининг кариндоши
ме)(нат цилади.
Мисол: Б ташкилоти Банк билан узоц муматли ижара шартномасини тузишдан манфаатдор.
Б ташкилот Банк ходимига я(ин {ариндошини ме1натга жойлаштириш б!йича таклифни
беради, банк ходими Банк номидан Б ташкилот билан етказиб бериш/ижара шартномасини
тузиш б!йича карорни цабул цилиш ваколатига эга,
Мисол: Банк ходими интеллекгуал фаолият натижаси б!лган мацсулотларни харид килиш
б!йича царорни цабул цилади. Бунда у ёки ходимнинг шахсий манфаатдорлиги боглиц б!лган
бошка шахс ушбу ма4сулотга алохида хукуцарга эга
Таотибга солиш чсчллаDидан бири: манфаатлар т!цнашуви предмети б!лган царорни цабул
килишдан ходимни четлатиш.

6. Кариндоlллик алоцалари

Банк xoduMu yHuHe царчнOошларч ёкч tuахсчй манфааmdорлчеч боглuц бiлаан бошца
чJахсларzа нчсбаmан хuзмаm бiйчча царорларнч цабул цчлаdч.
Мисол: Ра4бар ц!л остидаги ходимига мукофотни т!лаш б!йича царор цабул (илади, цУл
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остидаги ходими билан бир вацнинг Узида кариндошлик алокалари билан бояланган.
Таотибга солиш чсуллаоидан бири: манфаатлар т!цнашуви предмети б!лган царорни цабул
килишдан ходимни четлатиш; ходим (унинг ц!л остидаги ходимини) бошца лавозимга Утказиш
ёки унинг хизмат вазифалари доирасини !згартириш,
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X U L O S A 

Ichki meʻyoriy hujjat loyihasini huquqiy ekspertizadan oʻtkazish yuzasidan 

 

2024-yil 6-avgust           Andijon shahri 

 

Men, “Hamkorbank” ATB Yuridik xizmatining Bank tuzilmalarini huquqiy 
taʻminlash boʻlimi huquqshunosi K.Amanov, ushbu kuni bankning Komplayens nazorat 
departamenti tomonidan taqdim etilgan ichki meʻyoriy hujjat loyihasi bilan tanishib chiqib, 
quyidagilarni 

 

a n i q l a d i m : 

 

Taqdim etilgan ““Hamkorbank” ATB da manfaatlar toʻqnashuvining oldini olish 

va boshqarish Siyosati”ning yangi tahriri loyihasi Oʻzbekiston Respublikasining “Banklar 
va bank faoliyati toʻgʻrisida”gi, “Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquqlarini 

himoya qilish toʻgʻrisida”gi va “Manfaatlar toʻqnashuvi toʻgʻrisida”gi Qonunlari, “Bank 
faoliyatiga ruxsat berish tartibi va shartlari toʻgʻrisida”gi nizom (roʻyxat raqami 3252-son, 

30.06.2020-y), “Tijorat banklarida korporativ boshqaruv toʻgʻrisida”gi nizomi (roʻyxat 
raqami 3254-son, 30.06.2020-y), bankning xorijiy aksiyadori Xalqaro Moliya Korporasiyasi 

ekspertlari tavsiyalari asosida ishlab chiqilgan. 

Loyihada amaldagi qonunchilik hujjatlari va bankning ichki lokal hujjatlari 

talablariga zid keluvchi qoidalar aniqlanmadi. 

Loyiha qoidalari amaldagi qonunchilik hujjatlari hamda “Markaziy bank tomonidan 
tijorat banklarining ichki meʻyoriy hujjatlariga qoʻyiladigan talablar toʻgʻrisida”gi Nizom 
(roʻyxat raqami 916-son, 05.04.2000-y.) talablariga mos keladi. 

Yuqoridagilarga asosan taqdim etilgan loyihani huquqiy ekspertizadan oʻtkazish 
natijalari boʻyicha 

 

XULOSA   QILAMAN: 

 

Taqdim etilgan ““Hamkorbank” ATB da manfaatlar toʻqnashuvining oldini olish 

va boshqarish Siyosati”ning yangi tahriri loyihasi qonunchilik hujjatlari talablariga muvofiq 

ishlab chiqilganligi hamda qonunchilik texnikasi qoidalari talablariga muvofiqligi qayd 

etilsin. 

 

 

Bank tuzilmalarini huquqiy 

taʻminlash boʻlimi huquqshunosi     K.Amanov 


